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N PRESENTACION

12 de marzo de 2017.

El mecanismo de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres es un recurso legal que tienen las
Organizaciones de la Sociedad Civil cuando, a su consideracién, existe un territorio que no garantiza
una vida libre de violencia hacia las mujeres.

El 23 de junio de 2016 la Asociacién Guerrerense contra la Violencia hacia las Mujeres, A.C., present6
ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres INMUJERES) una solicitud de declaratoria de Alerta de Violencia contra
las Mujeres (AVGM) para los municipios de Acapulco de Juarez, Ayutla de los Libres, Chilpancingo de
los Bravo, Coyuca de Catalan, Iguala de la Independencia, José Azueta, Ometepec y Tlapa de Comonfort.

El gobierno que encabezo asumié desde el inicio de mi gestiéon el compromiso de ejecutar politicas
publicas en defensa de los derechos de las mujeres que contribuyan de manera sustancial a la prevencion,
atencidn, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres en la entidad.

El informe de la solicitud de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para ocho municipios
del Estado de Guerrero se acept6 con absoluta responsabilidad por parte de esta administracién estatal
y conocimos de las 10 conclusiones y 52 indicadores que habria que cumplir.

En este informe se integran los diagnésticos, programas, campaiias, protocolos, iniciativas y reformas de
leyes, que hemos realizado atendiendo las recomendaciones emitidas por el grupo de trabajo derivadas
de la solicitud de Alerta de Violencia de Genero.

Cambiar los estereotipos y patrones de conducta de violencia hacia las mujeres es una tarea compleja,
mas aun en la poblacién de comunidades indigenas y afrodescendientes. La geografia del estado
complica la prontitud y eficiencia en la atencién y servicios, sin embargo el gobierno ha disefiado una
estrategia que nos permita mejorar y eficientar la atencién a las mujeres de estas comunidades.

Estamos comprometidos a crear las condiciones, los espacios y a promover y modificar las leyes que se
requieran para que las mujeres guerrerenses tengan garantizado el ejercicio pleno de sus derechos. Este
gobierno hace los esfuerzos necesarios, aun con la situaciéon de precariedad que vive la entidad, aunado
que somos el segundo estado mas pobre del pais y ante un déficit presupuestal considerable que recibio
la administracién a mi cargo.

El ejecutivo realiz6 un trabajo coordinado con los municipios, el Poder Judicial y la Fiscalia General.
Este esfuerzo estd contenido en el informe que se presenta ante las instancias correspondientes de
acuerdo a los lineamientos juridicos.

Se entrega el informe en los tiempos y términos legales establecidos y da cuenta de las acciones que
realizan las distintas dependencias en la atencién y procuracién de justicia hacia las mujeres. El gobierno
a mi cargo estara pendiente del dictamen del grupo de trabajo.

Lic. Héctor A. Astudillo Flores
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero
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N PRIMERA CONCLUSION

ealizar programas para sensibilizar, capacitar y profesionalizar permanentemente al

personal operativo y directivo encargados de atender a nifas, adolescentes y mujeres

victimas de violencia de género, enfatizando en los municipios de la solicitud de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). La sensibilizacion, capacitacion
y profesionalizacion debera diseharse acorde a las funciones que desempefan y contar con
mecanismos de supervision, evaluacion y certificaciéon permanentes que permitan medir su
impacto.
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] INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

I Planear y disefiar programas y cursos de sensibilizacion, capacitacion y profesiona-
lizacion especializados en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género,
atendiendo el enfoque inter y multicultural.

1) El programa debe incluir la descripcion de estrategias, metas, poblaciéon objetivo y
mecanismos de evaluacion.

1D Evidencia de las gestiones realizadas para la asignacion presupuestal que permita su
implementacion.

IV) Cartas descriptivas, listas del personal elegible y listas de asistencia.

V) La generacion de datos que refieran el nimero de cursos o talleres tomados por las
autoridades al ano, distinguiendo por tipos de funcionarias y funcionarios.

PROGRAMA DE CAPACITACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO A TRAVES DE LA COORDINACION
GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Con la finalidad de atender la Primera Conclusion, la Secretaria General de Gobierno del Es-
tado de Guerrero, a través de la Coordinacién General de Fortalecimiento Municipal disen6 el
Programa Institucional de Sensibilizacion y Capacitacion en Perspectiva de Género, y Aten-
ciéon a la Alerta de Violencia de Género en los Municipios del Estado de Guerrero, dirigido a
servidoras y servidores publicos y autoridades municipales.

A fin de instrumentar una politica publica en la formacion de los Servidoras y Servidores Pu-
blicos en los 8 Municipios de la solicitud de AVGM para la accién de la sensibilizacion, capaci-
tacion y profesionalizacion con perspectiva de Género, se establecio el programa institucional
antes mencionado.

La capacitacién implicd un proceso de sensibilizacion, profundizé en la construccion de es-
tereotipos, cultura de la igualdad de género y no violencia, dirigido a integrantes hombres y
mujeres de la Administracion Publica Municipal encargadas en la atencion, prevencion, in-
vestigacion y sancion de la violencia contra las mujeres, lo cual permitira institucionalizar en
los gobiernos municipales los procesos y las funciones sustantivas libres de discriminacioén por
condiciones de género en los 8 Municipios donde se solicité la AVGM.

a) Diserio y Desarrollo de la Capacitacion
Para tal efecto se realiz6 la 1ra Gira Regional de Sensibilizacién y Capacitacion en Perspec-

tiva de Género, y Atenciéon a la Alerta de Violencia de Género en los Municipios del Estado
de Guerrero, bajo el esquema del Curso-Taller de Sensibilizacion y Capacitacion con el titulo
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de “El Género y las Diversas Formas de Violencia contra las Mujeres, como Construcciones
Socioculturales”, se disend esta capacitacion con los temas y caracteristicas siguientes:

Sensibilizacién y Capacitacion, Perspectiva de Género, Sistema Sexo Género, Derechos Hu-
manos de las Mujeres, La Discriminacion Contra las Mujeres como base de las diversas formas
de Violencia de Género, Tipologia de la Violencia Contra las Mujeres y Consecuencias de la
Violencia contra las Mujeres, dirigido a las servidoras y servidores publicos adscritos a los
Ayuntamientos; Presidentas y Presidentes Municipales, Instituto Municipal de la Mujer, sin-
dicas y Sindicos Procuradores, Regidoras y Regidores, DIF Municipal, Seguridad Piblica Mu-
nicipal, Personal Operativo, Prospera, Asociaciones Civiles, Directores de Asuntos Indigenas,
Operativos en Ventanillas, Proteccion Civil, Area Juridica de los Ayuntamientos, Direcciéon de
Prevencion Social del Delito, Registro Civil, etc.

El Curso-Taller de Sensibilizacién y Capacitacion se desarrollé en los municipios de Chil-
pancingo de los Bravo, Ayutla de los Libres, Iguala de la Independencia, Acapulco de Juarez,
Zihuatanejo de Azueta, Tlapa de Comonfort, Ometepec y Coyuca de Catalan, con la finalidad
de brindar un proceso de reflexion, sensibilizaciéon acerca de la discriminacion, derechos hu-
manos, prevencion, investigacion y sancion de la violencia contra las mujeres, y conozcan e
identifiquen las desigualdades de género, para las practicas, procesos y las funciones sustanti-
vas libres de discriminacién por condiciones de Género.

Fechas de la 1ra gira regional en los 8 Municipios de la solicitud de AVGM

Iguala de la Independencia 30 de Noviembre y 01 Diciembre
Acapulco de Juarez 2y 3 de Diciembre
Chilpancingo de los Bravo 6y 7 de Diciembre

Ayutla de los Libres 8 y 9 de Diciembre

Zihuatanejo de Azueta 23 y 24 de Enero del 2017

Tlapa de Comonfort 30 y 31 de Enero 2017

Ometepec 2y 3 de febrero del 2017

Coyuca de Catalan 7y 8 de febrero del 2017;

Informe
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO,
Y ATENCION A LA ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUERRERO, QUE PRESENTA LA COORDINACION
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

CONCORDANCIA: PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2021.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 6.3.- Transversal 3: Garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

Objetivo 6.3. Garantizar (...) el ejercicio pleno de todos sus derechos: en un ambiente libre de
violencia y discriminacién, asi como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago social y

la pobreza.

Estrategia 6.3.1. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres sobre la base del ejercicio
pleno de los Derechos Humanos.

Lineas de Accion:

« Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos, impulsando acciones sustan-
tivas destinadas a asegurar la participacion de las mujeres en la planeacion y gestion

del desarrollo; (...)

Estrategia 6.3.2. Garantizar el acceso pleno y equitativo de las mujeres a los mecanismos para
su desarrollo social, econdmico, politico, laboral y cultural.

Lineas de accion
« Fortalecer las instituciones de atencién a las mujeres en el Estado y en los munici-
pios, con recursos y personal certificado en el tema, y asi promover la aplicacion del

concepto igualdad de género.

« Fomentar los proyectos productivos con una visioén integral de desarrollo, especial-
mente orientados hacia las mujeres.

VIL.1. Guerrero Seguro y de Leyes bajo el marco de Derechos Humanos

Objetivo 1.5. Observar el pleno ejercicio y respeto de los derechos humanos y el combate a la
discriminacién.

Estrategia 1.5.1. Proteger los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacién como
motores de una sociedad apegada y respetuosa de la Ley.
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Lineas de accion:

« Coadyuvar con asociaciones civiles y no gubernamentales para vigilar y difundir los
derechos humanos en la entidad.

« Tomar las medidas necesarias para garantizar que los grupos vulnerables sean res-
petados en sus derechos humanos.

En este orden de ideas, y en cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo, se propone
el siguiente:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO
Y ATENCION A LA ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUERRERO, QUE PRESENTA LA COORDINACION
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PROBLEMATICA:

Los municipios son las instancias responsables de preservar y en su caso, promover la trans-
formacion de la organizacion y el funcionamiento del sistema social. En ese contexto, son las
instancias basicas para impulsar acciones de impacto en el desarrollo de la poblacién, disefian-
do, instrumentando, dando seguimiento y evaluando en su caso, y dentro de sus facultades,
las acciones contenidas en las politicas pablicas de los diversos programas y planes que las
administraciones federal y estatal implementan para atender las necesidades de la poblacién.

En este orden de ideas, el municipio se constituye también como reproductor de la cultura
tradicional que promueve la asignacion diferenciada de ocupaciones y responsabilidades por
sexo, prolongando sin intencién, las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres en
la poblacién municipal, lo que a su vez reproduce la desvalorizacion de lo femenino, de ahi la
importancia de formular o aplicar politicas publicas que desde el &mbito municipal, se enca-
minen a transversalizar la perspectiva de género a toda la poblacion.

Integrar la perspectiva de género implica en primer lugar, la sensibilizacién de todo el perso-
nal que conforma la administracién municipal. También resulta fundamental la introduccion
de mecanismos permanentes para organizar las estructuras administrativas municipales que
incluyan revisar y adecuar toda la normatividad municipal; integrar la perspectiva de género
en todos programas de gobierno, crear un sistema de indicadores con perspectiva de género
que den cuenta de todas y cada una de las acciones de gobierno a nivel municipal; lo anterior,
con el proposito de visualizar las diferencias entre hombres y mujeres y con ello contar con
elementos para retroalimentar las politicas publicas en funcion de las necesidades ambos gé-
neros.

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo acciones para impulsar la perspectiva e igualdad de género en los municipios

Informe
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del Estado de Guerrero, considerando las problematicas focalizadas y las necesidades de las y
los usuarios de los servicios publicos municipales en el ejercicio de sus derechos, asi como en
la prevencion y atencién de la violencia de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Sensibilizar a las y los trabajadores de la Administracién Publica Municipal sobre la cultu-
ra de la igualdad de género y prevencion de la violencia.

2.- Sensibilizar a las y los trabajadores de la Administraciéon Publica Municipal, sobre la re-
levancia que tiene la transversalizacion de la perspectiva de género en la atencion a mujeres
victimas de violencia desde la administracién municipal.

3.- Promover la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Adminis-
tracién Publica Municipal para generar un clima institucional y un clima laboral con igualdad.

4.- Promover el empoderamiento social y econémico de las mujeres de los municipios, me-
diante procesos de capacitacién para fomentar su participacion en los sistemas de emprendu-
ria y gestion de negocios.

ESTRATEGIAS:

Establecer compromisos de colaboracion entre las autoridades de los Ayuntamientos y de la
Coordinacion de Fortalecimiento Municipal, para llevar a cabo, corresponsablemente, la im-
plementacion del Programa Institucional de Sensibilizacion y Capacitaciéon en Perspectiva de
Género y Combate a la Violencia en los Municipios del Estado de Guerrero.

LINEAS DE ACCION:

1.1.- Se llevara a cabo un proceso de sensibilizacion y capacitacion en Construccién de Es-
tereotipos, cultura de la igualdad de género y no violencia, dirigido a integrantes hombres y
mujeres de la Administracion Piblica Municipal de ocho municipios.

1.2.- Se dara continuidad al Proceso de sensibilizacion y capacitacion en Construccion de
Estereotipos, cultura de la igualdad de género y no violencia, dirigido a integrantes hombres y
mujeres de la Administracion Publica Municipal de los municipios restantes.

2.1.- Se llevara a cabo un Proceso de capacitacion en estrategias de transversalizacion de la
perspectiva de género en la atenciéon a mujeres victimas de violencia desde la administracién
municipal, dirigido a la totalidad de los municipios del Estado.

3.1.- Se implementara un programa de informacion y un proceso de capacitacién para apo-
yar a las administraciones publicas municipales, en el trabajo de integracion de la Perspectiva
de Género en su funcionamiento para generar una Cultura Institucional y un Clima Laboral
con Igualdad.

4.1.- Se implementara un programa de informacion y un proceso de capacitacion para dar a
conocer a las mujeres de los municipios, acerca de los diversos programas federales, sus reglas
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de operacién y requisitos, para propiciar su empoderamiento econémico y fomentar su parti-
cipacion en los sistemas de emprenduria y gestion de negocios.

El recurso para la capacitacion se asignoé desde la Secretaria General de Gobierno.

Como resultado de la implementacion de este programa se capacité a 349 funcionarios puabli-
cos municipales de los cuales 227 son mujeres y 122 son hombres:

1 Presidenta Municipal de Coyuca de Catalan

1 Presidente Municipal de Zihuatanejo de Azueta
9 Regidoras y Regidores

3 Sindicas y Sindicos Procuradores

3 Oficial Mayor

92 con cargos Directivos como: Instituto Municipal de la Mujer, Area Juridica, de Participa-
cion Social, Educacion, DIF Municipal, Asuntos Indigenas, Seguridad Publica Municipal, Pro-
teccién Civil Municipal, Desarrollo Social, Secretario de Salud, Registro Civil, Atencién del
Migrante, Recursos Humanos, de la Juventud, Programa Sociales, Procuradora de la Defensa
del Menor, Prevencion del Social de Social del Delito, Secretaria de la Mujer, Catastro, Ecolo-
gia y Medio Ambiente, Comunicacion Social, Secretaria General.

96 Personal Operativos entre Policias Municipales, Transito Municipal, Brigadistas, Protec-
cién Civil Municipal, Unidad Especializada de Violencia Familiar y Género, Unidad Basica de
Rehabilitacion, Secretarias del instituto Municipal de la Mujer, Psicélogas y Psicélogos de Pre-
vencion Social del Delito, Abogadas y abogados, enfermeras y oficialia de partes ventanillas.

144 servidores publicos municipales con funciones administrativas, Recepcionistas, Secreta-
rias, Intendentes, Fotdgrafo, Redactor, Trabajadores Sociales, Grupos vulnerables, Servicios
Publicos Municipales, Policia MP, Auxiliar de Oficialia Mayor, Auxiliar en Derechos Huma-
nos, Policias Municipales,

Auxiliares de Proteccion Civil, de Programas asistenciales, DIF Municipal, Terapeuta, Auxi-
liares de Prevencién Social del Delito, Asesores Juridicos.

Imagenes de Actividades en la imparticién del Curso Taller de Sensibilizacion, acerca de la
discriminacién, derechos humanos, prevencion, sancion de la violencia contra las mujeres, Ti-
pos y consecuencias de violencia contra las Mujeres, identificar las desigualdades de género,
en los 8 Municipios de la solicitud de AVGM.
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PLANEACION DE CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
2017 A CARGO DE LA SECRETARIA DE LA MUJER.

La Secretaria de la Mujer por medio de la Direccién General de Capacitacién y Bienestar So-
cial, ha tenido a bien disefiar un Programa de Capacitacion Continua, que consiste en capaci-
tar de primera instancia a Funcionarias y Funcionarios Piblicos de Primer Nivel del Gobierno
del Estado de Guerrero (Gobernador, Secretarias/os, Subsecretarias/os y Directoras/es de OP-
D’s) en materia de Género y Derechos Humanos, con la finalidad de consolidar la perspectiva
de Género en la Administracion Publica Estatal.

Por otro lado el Programa también contempla la capacitacion en materia de Derechos Hu-
manos con perspectiva de Género, dirigido a funcionarias y funcionarios de Nivel Estatal y
Municipal encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar violencia hacia las mujeres
nifias y adolescentes; con la finalidad de incidir en la atencién y mejorar el servicio que tanto
instituciones del Estado como de los Municipios brindan a la ciudadania.

En este plan sexenal estan contempladas también las organizaciones de la sociedad civil que
coadyuvan en el combate a la violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes.

La Secretaria General de Gobierno destinara para este programa de capacitaciéon un monto de
1.5 mdp esto con la finalidad de fortalecer la profesionalizacion de las autoridades encargadas
de brindar atencién a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia de género.

El programa esta conformado por 18 capacitaciones, mismas que se integran de la siguiente
manera:

Funcionarias y
Funcionarios de ler Nivel
ABC de Género (Secretarios,
Subsecretarios, Directores
de OPD’s)
Funcionarias y
Funcionarios Estatales y
Derechos Humanos con Municipales que atienden
perspectiva de Género. violencia hacia ninas,
nifios y adolescentes.

100 funcionarias y
funcionarios

320 funcionarias y
funcionarios (Diferentes
regiones y dependencias)
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PROGRAMA PARA TRANSVERSALIZAR
LA PERSPECTIVA DE GENERO 2016

Mediante el decreto publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado N° 33, de fecha
21 de abril de 1987, el Honorable Congreso local dispuso aprobar en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero, en el articulo 18 fraccién XV la creacion de
la Secretaria de la Mujer, a efecto de implementar las politicas que se enuncian en el Plan
Estatal de Desarrollo correspondiente y de conformidad con la Ley Organica de la Adminis-
traciéon Publica del Estado de Guerrero 443, (iltima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado No. 08 el 27 de octubre del 2015), se consideran en el articulo 34
las atribuciones adicionales y renovadas que le corresponden como “el érgano encargado de
proponer, promover, impulsar y evaluar politicas, planes, programas y medidas encaminadas
a incorporar la perspectiva de género con un criterio transversal en todas las instancia de la
administracion publica, a fin de eliminar todo tipo de discriminacién que obstaculice la igual-
dad, el acceso a las oportunidades y el desarrollo de las mujeres”.

A partir del 2008, el Instituto Nacional de las Mujeres ha presupuestado a las Instancias de
la Mujer en las Entidades Federativas -en este caso a la Secretaria de la Mujer- recursos para
Transversalizar e Institucionalizar la Perspectiva de Género en los estados. A la fecha la Se-
cretaria de la Mujer, a través del Programa para Transversalizar la Perspectiva de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), ha erogado recursos para
realizar diversas acciones o metas en diferentes rubros en coordinacién con diversas depen-
dencias estatales. Esto ha representado una oportunidad para fortalecer la transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género, sin embargo, ain cuando los avances han
sido importantes, ésta no ha logrado consolidarse.

Por ello, la propuesta de proyecto 2016 que elabord la Secretaria de la Mujer, a través de la
Direccién General de Institucionalizacion del Enfoque de Género al Instituto Nacional de las
Mujeres, para efectos de participar en el programa antes mencionado, tuvo como objetivo
fortalecer las acciones y metas principalmente a través de sus impactos en la sociedad guerre-
rense y por otro lado aportar un recurso que no limite la operacion de las acciones sustantivas
para realizar el proyecto en el Estado de Guerrero, considerando que las Reglas de Operacion
(ROP) anuales del Programa del Instituto Nacional de las Mujeres, no considera diversas par-
tidas que limitan principalmente el seguimiento y desarrollo del proyecto.

Dicho lo anterior, se informa al Grupo de Trabajo, que durante el ejercicio fiscal 2016 esta
Secretaria participé enviando el proyecto correspondiente bajo los parametro de las reglas
de operacion publicadas el 28 de diciembre de 2015 en la pagina oficial del INMUJERES; una
vez enviado, el proyecto fue sujeto de revision y validacién, aprobandose con un monto de
$4,979,340.00 (cuatro millones nueve cientos setenta y nueve mil trescientos cuarenta 00/100
M/N). El recurso fue radicado a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado el 7 de
abril de 2016; a la cuenta de la Secretaria de la Mujer para uso exclusivo del programa, como
lo marcan las reglas de operacion, el dia 5 de junio del mismo afio, fecha en la que se dio inicio
a las actividades establecidas en el proyecto.

El total de las actividades programadas del afio 2016, que versaron en temas como: lenguaje
incluyente, igualdad de género, fortalecimiento de capacidades de servidoras publicas, entre

Informe
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otros temas de vital importancia que promueven la incorporacién de la perspectiva de género
en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las
acciones gubernamentales:

Talleres 67
Protocolos 2
Diagndstico 1
Armonizaciéon 1
Foro 4
Diseio de campana 2
Banco de datos 1
Asesorias 6
Reglamento de ley 1
Programas 2
Mesas de trabajo 10
Contratacion de personas 3
Adquisiciéon de equipo 1

PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS
DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

En relacién al programa de apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) y al Convenio de Colaboracién Firmado el 21 de abril 2016 entre la Secretaria de
la Mujer (SEMUJER) y el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL) para la ejecucion del pro-
yecto denominado “Guerrero nos necesita a todos y a todas... para prevenir la violencia hacia
las mujeres de la entidad”.

Se firmé el convenio de coordinacion, para desarrollar acciones que prevengan y atiendan la
violencia contra las mujeres, en coordinacion con diversas instancias publicas y sociales.

La instrumentaciéon y desarrollo de los compromisos establecidos en este convenio de coor-
dinacion, tiene como base el objetivo general y el especifico en las reglas de operacion del
PAIMEF 2016, a efecto de fortalecer la accion del Estado en la defensa de los derechos de las
mujeres

El objeto del convenio es promover la coordinacién entre el ejecutivo Federal y el gobierno
Estatal en el marco de la politica del estado en materia social para la prevencion y atencién de
la violencia contra las mujeres.

Para la cual se establece las bases para la ejecucion del programa anual autorizado presentado
por la “IMEF”, denominado “Guerrero nos necesita a todos y a todas... para prevenir la violen-
cia hacia las mujeres de la entidad” con recursos del programa .El objetivo del programa anual
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autorizado es “atender y prevenir la violencia hacia las mujeres del Estado mediante acciones
sustantivas basadas en la normativa internacional y nacional vigente, relativa a la violencia.

Para la realizacion del objeto del convenio de coordinacién la SEDESOL, por conducto INDE-
SOL aportara la cantidad $10, 672,270.00 (Diez millones seiscientos sesenta y dos mil siete pe-
sos 00/100 M.N.) provenientes de los recursos del ramo administrativo 20 “Desarrollo Social”.
Dentro de las actividades programadas en el ejercicio fiscal 2016 fueron en total las siguientes:

ACTIVIDAD NO. DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD
HOMBRES
Capacitacién 3 | 90 20
Curso 1 | 45 V 6
Taller 1 | 25 10
Campana de Difusién 1 440,837 220,418

y Promocién

UNIDADES MOVILES:

MUJERES HOMBRES TOTALES

6939 2618 9557
6751 3957 10708
13690 6575 20265

MODULO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE TLAPA DE COMONFORT
TOTAL
ACTIVIDAD SEXO SUBTOTAL POR ACTIVIDAD
Prevencion Mujeres 119
Hombres 10 129

Total de beneficiadas(os):
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CAIV’S EN CHILPANCINGO Y ACAPULCO

Totales

Mujeres 100

Hombres 53
Ninas 35
Ninos 24
Total 212
ACCIONES DE ATENCION
MODULO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE TLAPA DE COMONFORT
TOTAL POR
ACTIVIDAD SEXO SUBTOTAL ACTIVIDAD
Mujeres 80
Atencién Hijas 17 113
Hijos 16
UNIDADES MOVILES:
TOTAL POR
ACTIVIDAD SEXO SUBTOTAL ACTIVIDAD
Mujeres 85
Atencién HIJAS 26 120
HIJOS 9
Total de beneficiadas (os): 120

CAIV’S EN CHILPANCINGO Y ACAPULCO

AREA MUJERES HIJAS/OS TOTAL
T.S. 1160 81 1241
Psicologia 857 57 914
Juridico 791 2 793
Total 534 140 2948
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ANEXOS

1. Oficio de gestion de recursos para implementar la capacitacion.

2. Programa de capacitacion en derechos humanos con perspectiva de género 2017.
3. Propuesta 2016 INMUJERES.

4. Propuesta 2017 INMU]JERES

5. Programa de apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas:
talleres, cursos y platicas PAIMEE
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mujeres (victimas y personas agresoras), que sea alimentada con la informacién de
todas las instancias estatales y municipales involucradas en la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de violencia contra las mujeres.

Crear una base tnica, integrada y actualizada con datos de casos de violencia contra las

Dicha base de datos debera proveer informacion al estado de Guerrero sobre la violencia
contra las mujeres en la entidad, a fin de conocer sus tipos, modalidades y tendencias, con la
finalidad de disefar politicas publicas a nivel estatal y municipal en la materia.
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Ademas, los datos sistematizados deberan alimentar al Banavim, creado por mandato de la
Ley General de Acceso.

I) La plataforma electrénica en funcionamiento y los medios probatorios, asi como el
documento técnico del disefio, desarrollo e implementacién del sistema de informa-
cién, que contenga la sistematizacion y actualizacién de la informacién por parte de
las instancias responsables (resultados por mes, instancias, tipos y modalidades de
violencia, contenidos ya en la plataforma), y que sea capaz de generar mapas geogra-
ficos referenciales.

II) Elaborar informacion estadistica y mapas sobre la violencia contra las mujeres en la
entidad, a partir de los datos incorporados en el banco estatal de datos.

I1D) Difundir en los sitios electrénicos del gobierno estatal.

IV) Informacion estadistica desagregada por sexo.

- ANTECEDENTES DEL BANCO ESTATAL DE DATOS:

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley 553 de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, publicado en el Periédico Oficial el 28 de noviembre de 2008, co-
rrespondia a la Secretaria de Seguridad Publica, integrar el Banco Estatal de Datos; para ello
el titular de la dependencia nombraria a un responsable y crearia un Area de Informacién y
Estadistica que recabara la informacion existente, en materia de mujeres victimas de violen-
cia; sin embargo, el Banco Estatal no fue integrado como tal, la referida Secretaria coordiné
acciones con instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Sancionar la
Violencia contra las Mujeres, e inicio con el registro de Casos de Violencia contra las Mujeres,
ante el BANAVIM. De acuerdo a lo informado por la citada instancia el registro de casos se
realiz6 hasta 2014.

En el mes de diciembre de 2014, el Reglamento de la Ley 553 fue reformado, y en él se estable-
ce que corresponde a la Fiscalia General del Estado, operar, administrar y organizar el Banco
Estatal de Violencia contra las Mujeres. Debido a la problematica social que prevaleci6 a partir
de los hechos sucedido en Iguala, por el caso Ayotzinapa, que derivo en constantes cambios
en la administracion puiblica y en la Fiscalia General del Estado, esto no ha sido posible, por lo
que se tomo la decision de continuar con el registro de casos ante el BANAVIM, y en el mes
de marzo de 2016 la FGE, se estableci6 coordinaciéon con Direcciéon General de Estrategias
para la Atencién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, para continuar con
el registro de casos de violencia contra las mujeres en el BANAVIM.

Se gestioné ante la citada instancia federal, autorizacién para iniciar con el proceso de su-
ministro de informacién de registro de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM,
solicitud que fue autorizada.

La citada instancia federal autorizé la solicitud y pidi6 al Fiscal General designar 2 enlaces
estatales, a quienes la instancia federal asigno cuentas de acceso al BANAVIM.

Informe
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Se solicito autorizacion de acceso al BANAVIM de instituciones, que integran el Sistema Es-
tatal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres, peticion
que también fue autorizada.

El 6 de julio del afo en curso, el Fiscal General del Estado, convocé a una Primera Reunién
de Coordinacion Interinstitucional para el inicio de registro de casos de violencia contra las
mujeres al BANAVIM y para informar sobre las acciones que se estan realizando para la im-
plementacion del Banco Estatal de Datos de la FGE, a las y los titulares de las instituciones y
organismos siguiente:

« Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

« Tribunal Superior de Justicia

« Secretaria de la Mujer

« Secretaria de Educacién Guerrero

« Comision Estatal de Derechos Humanos

« Secretaria de Seguridad Publica

« Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas
« Secretaria de Salud

Los dias 9, 10 y 11 de noviembre del presente afio, personal de la Direccién General de Es-
trategias para la Atencién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, imparti6
el CURSO DE CAPACITACION SOBRE EL BANCO NACIONAL DE DATOS E INFOR-
MACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (BANAVIM), con el
objetivo de proporcionar a capturistas, enlaces estatales e institucionales, adquieran las herra-
mientas tedricas y practicas necesarias, para la operacion e integracién de informacion sobre
casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM. Fueron capacitados 31 servidores publicos
de las instancias participantes.

- BANCO ESTATAL DE DATOS

Respecto al Banco Estatal de Datos, en la presente administracion se han realizado las si-
guientes acciones para la instalacion y operacion del Banco Estatal de Datos se ha realizado
lo siguiente:

A través del Centro de Justicia para las Mujeres, la Fiscalia General del Estado, elabor6 una
propuesta para la obtencion de financiamiento para la implementacion del Banco Estatal de
Datos de la Institucion.

Al mismo tiempo se realizaron entrevistas con representantes de empresas, especializadas
en la elaboracion del software necesario para la implementacion del Banco Estatal de Datos,
mismos que presentaron las propuestas de presupuestos para la creacion del referido software.
La Fiscalia General del Estado, realiz6 las gestiones para de ampliacion presupuestal ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, para implementar y desa-
rrollar el Centro Estatal de Datos.

Por Acuerdo Parlamentario de la LXI Legislatura del Estado, y remitido al Fiscal General,
mediante el cual se le emite el exhorta este Poder Legislativo, en el 4&nimo de impulsar la
instalacion del Banco Estatal, se propone a la Fiscalia General del Estado de Guerrero, los

Segunda Conclusion



apoyos necesarios para la instalacion, operacién y funcionamiento del Banco Estatal de Da-
tos e Informacién sobre Casos de Violencia en contra de las Mujeres del Estado de Guerrero,
exhorté a la Fiscalia General del Estado para que en cumplimiento de la Ley 553 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado Libre y Soberano de Guerrero, instale y
ponga en marcha el Banco....”

La empresa aprobada por el Gobierno del Estado, para realizar el disefio, desarrollo, imple-
mentacion del software y capacitacion del Banco Estatal de Datos, fue SOL4 IT BUSINESS
SOLUTIONS, quien presentd una cotizacién por $ 245,000.00 (Doscientos cuarenta y cinco
mil pesos, 00/100 M/N.), representada por el Doctor Ivan Gallardo, a quien ya la Fiscalia
General del Estado, entregd un anticipo por la cantidad de $ 84,200.00 (Ochenta y cuatro mil
pesos, 00/100 M/N.), se anexa copia de la factura de fecha 3 de marzo del afio en curso(Anexo
19); la cantidad de $ 200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M/N), gestion realizada a través
del oficio FGE/DGPA/448/2017 de fecha 3 de marzo.

Informe
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

ANEXOS:
Diagnéstico por entidad federativa del BANAVIM .

Oficio dirigido a la Secretaria de Gobernacién solicitando la instalacion de un Banco Estatal
de Datos.

Oficio dirigido a la Secretaria de Gobernacién Federal para informar la designacion de

enlaces por parte de la FEG.
Ficha de Indentificacién de Enlaces Estatales.
Ficha de Indentificacién de Enlaces Estatales.

Solicitud de apoyo para capacitacion al personal designado en el manejo y captura del
BANAVIM.

Oficio dirigido al Secretario de Seguridad Publica solicitando la designacién de quien
fungira como enlace institucional ante el BANAVIM.

Lista de asistencia de reunién de coordinacion BANAVIM.
Listado de servidores publicos participantes en la capacitaciéon del BANAVIM.
Evidencia fotografica.

Proyecto para la implementaciéon del Banco Estatal de Datos de la FGE, con gestién de
recursos a instituciones no gubernamentales.

Descripcion del Proyecto.

Propuesta econdémica de The Apps Company para el servicio de Desarrollo Sistema

BANEDIM .
Propuesta Técnica y econdémica para el Sistema BANEDIM, elaborado por SOLAIT.
Propuesta econémica para el Sistema BANEDIM elaborado por Fusion.

Oficio dirigido Servicios Parlamentarios del H. Congreso del Estado de Guerrero solicitando
la autorizacién del recurso presupuestal para la operacion del Banco Estatal de Datos.

Oficio de conocimiento sobre el Acuerdo Parlamentario en el cual se exhorta al Fiscal
General del Estado de Guerrero para que instale el Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres del Estado de Guerrero.

Oficio de de solicitud de presupuesto para instalacién de Banco Estatal de Datos.

Copia de la factura de fecha 3 de marzo del afio en curso.

Oficio numero FGE/DGPA/448/2017, de fecha 3 de marzo del ano en curso, de gestion de
recursos ante la SEFINA por la cantidad de cantidad de $ 200,000.00 (Doscientos mil pesos,
00/100 M. N.).

Esquema descriptivo de la operacion del Banco Estatal de Datos.

Sistema de Alimentacién de las diferentes instancias.
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cometidos contra mujeres, por razones de género; asi como capacitar a las servidoras y

servidores publicos, encargados de la aplicacion de los protocolos de investigacion con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para generar mecanismos de evalua-
cién y seguimiento.

Elaborar, publicar y difundir los protocolos de investigacion aplicables a todos los delitos
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DD Elaborar y publicar en el periddico oficial del Estado los protocolos de investigacion
especializados en delitos cometidos contra mujeres por razones de género.

I)  Revisar los protocolos por parte de especialistas en género y derechos humanos de las
mujeres.

III) Capacitar en la aplicacion de estos instrumentos al personal encargado de su aplica-
cién en las instancias correspondientes.

IV) Evaluacién de competencias en la aplicacion de dichos instrumentos.

El grupo de trabajo observo la existencia de dos protocolo, mismos que no son aplicados sis-
tematicamente por la mayoria de las autoridades lo que impide que la investigacion garantice
la proteccion de los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia.

En este sentido, el grupo de trabajo considera necesaria la elaboracion, publicacién y difusién
de protocolos de investigacion aplicables a todos los delitos cometidos contra mujeres por
razones de género.

Respecto a esta Conclusion la Fiscalia General del Estado, ha publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, los siguientes Protocolos:

1. Protocolo de Busqueda de Personas no Localizadas.
2. Protocolo de Actuacién de la Policia Investigadora Ministerial del Estado.

3. Acuerdo por el que se crea el Comité para la Implementacion del Protocolo “Alerta
Amber Guerrero™.

4. Acuerdo por el cual se expide el Protocolo Estatal “Alerta Amber Guerrero”

5. Protocolo y principios basicos en la Investigacién y Atencion de los Delitos contra
la Libertad Sexual para las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en De
litos Sexuales y Violencia Familiar de la Fiscalia General del Estado.

6. Protocolo ALBA Guerrero

- PROTOCOLO ALBA

El 8 de agosto del afio en curso, se llevé a cabo la Primera Sesion del Comité Técnico Interins-
titucional para la Operacion del Protocolo Alba, en la Sala de Juicios Orales del Instituto de
Capacitacion y Formacion Profesional de la FGE, con la finalidad de dar a conocer los objeti-
vos del Comité Técnico Interinstitucional y hacer entrega del Proyecto del Protocolo Alba a las
y los integrantes del Comité, para que en un término de 3 dias habiles realizaran comentarios
y observaciones.
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El 14 de julio de 2016, el Proyecto del Protocolo Alba, fue enviado por via electrénica a la
Mtra. Katia Chavez, Directora General Adjunta de la Comisién Nacional para Prevenir y Eli-
minar la Violencia contra las Mujeres, solicitandole su apoyo para la revision a efecto de ser
homologado a nivel nacional.

El 28 de agosto de 2016 se envio via electronica las sugerencias y comentarios elaborados por
parte de la CONAVIM, mismas que fueron incorporadas al proyecto del citado Protocolo.

Mediante oficio FGE/CA/1042/2016 del 25/Nov/2016, el Proyecto del Protocolo Alba Guerre-
ro, se envi6 a la Secretaria de Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial.

Una vez subsanadas las observaciones realizadas por la Consejeria Juridica de la Secretaria
General de Gobierno el 8 de febrero del ano en curso, el Lic. Héctor Astudillo Flores, Gober-
nador Constitucional del Estado, firmé el Protocolo Alba Guerrero, para su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

PROTOCOLO DE INVESTIGACION MINISTERIAL, POLICIAL
Y PERICIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Se elabor¢ el Proyecto del Pro-
tocolo de Investigacion Minis-
terial, Policial y Pericial con
Perspectiva de Género para el
Delito de Feminicidio de la Fis-
calia General del Estado.

El 3 de febrero del ano en curso,
por correo electronico se envi6
el referido proyecto a la Lic.
Gretha Jimena Vilchis Cordero,
Directora General Adjunta de

la CONAVIM.

El 14 de febrero del presente ano, José Huerta Suarez, Director de Area de la Conavim, remitié
correo electronico.

El lunes 1° de marzo del afio en curso, el Ejecutivo estatal, autorizé la contratacion de una
Consultoria Especializada en Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres,
para que realice la revisiéon o en su caso la elaboracién de los Protocolos de Feminicidio,
correspondiente a la Fiscalia General del Estado y de Ordenes de Proteccion del Tribunal
Superior de Justicia. La Consultoria autorizada fue el Observatorio de Violencia Social y de
Género, organismo que present6 una carta con los siguientes servicios:

1. Revision y entrega con correcciones del “Protocolo para la Investigacion Penal del
Delito Feminicidio” disefiado por el Gobierno del Estado, en version final.

2. Revision y entrega con correcciones del “Protocolo de Actuacién Policial en Ma-

Informe
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teria de Violencia de Género” con base en el protocolo final presentado por el Obser-
vatorio.

3. Disefio y redaccion de un Protocolo para emitir “Ordenes de Proteccidén en materia
de Violencia de Género”

4. Un curso de capacitacion de 40 horas en materia de “Investigacion Penal del Delito
Feminicidio” con base en el protocolo final presentado por el Observatorio.

5. Un curso de capacitacién de 40 horas en materia de Actuacion Policial en materia
de Violencia de Género con base en el protocolo final presentado por el Observatorio.

6. Un curso de capacitacion de 40 horas en materia de Ordenes de Proteccién con base
en el protocolo final presentado por el Observatorio.

7. Revision y en su caso propuesta de reforma del tipo penal de feminicidio del Estado
de Guerrero.

Por un costo de: $483,750.00 (Cuatrocientos ochenta y tres mil setecientos cincuenta pesos,
00/100 M. N.), cantidad autorizada por el Ejecutivo Estatal.

La Fiscalia General del Estado, a través del titular del 4rea administrativa, suscribi6é en forma
conjunta, con los representantes del Tribunal Superior de Justicia y la Secretaria de Seguridad
Publica, la solicitud del recurso a la Direcciéon General de Adquisiciones del Gobierno del Es-
tado, para la contratacion de servicios.

En esa misma fecha de 1° de marzo, fueron enviados los 3 protocolos via electrénica al citado
organismo para su revision.

Por lo que respecta al Protocolo de Actuacion Pericial, Policial y Ministerial para la Investiga-
ci6én del Delito de Feminicidio, se recibié via electrénica el documento en su version prelimi-
nar, debidamente revisado.

Una vez aprobado por la Coordinacion de Asesores del Fiscal General del Estado, y suscrito
por éste, sera enviado a la Secretaria General de Gobierno, para la correspondiente publica-
cioén en el periddico Oficial.

Asimismo, se agregan las cartas descriptivas del Curso de Capacitacion para la Aplicacion del
Protocolo, que sera impartido al personal operativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

En el caso de este protocolo se hizo la presentacion, esta en tramite su publicacion y se esta
llevando a cabo la capacitacion.
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RESPECTO A LA TERCERA CONCLUSION

. ACCIONES REALIZADAS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, Dr.
Robespierre Robles Hurtado, solicité a la Dra. Leticia Bonifaz Alfonso, Directora General de
Estudios, Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, apoyo para capacitar al personal de esta institucion sobre cada uno de los proto-
colos de actuacion para quienes imparten justicia, publicados por esa institucion:

« Para Juzgar con Perspectiva de Género. Haciendo realidad el derechos a la Igualdad.
« Derechos de Personas, comunidades y Pueblos indigenas.

« Derechos de Personas con Discapacidad.

« Nifias, Ninos y Adolescentes.

« Personas Migrantes y Sujetas de Proteccién Internacional.

» La Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

« Hechos Constitutivos de Tortura y Malos Tratos.

« Proyectos de Desarrollo e Infraestructura.

Se capacité al personal y sensibiliz6 al pablico en general del Protocolo para Juzgar con Pers-
pectiva de Género, en el mes de noviembre.

En sesion del 27 de febrero del ano en curso, el pleno del Consejo de la Judicatura, aprob¢ el
acuerdo por el que ordena realizar las acciones necesarias para adecuar e implementar, en el
Poder Judicial del estado de Guerrero, los Protocolos de Actuacion para quienes imparten Jus-
ticia, emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (oficio CJE/SGC/SAA/078/2017,
suscrito por el Lic. Arturo Delgado Torres, Secretario General del Consejo). En ese sentido es
de precisar, que se propondra un calendario de capacitacion trimestral por protocolo, al perso-
nal de la SC]N,; a fin de dar continuidad y cumplimiento al acuerdo precitado y adecuar e im-
plementar los protocolos para las y los juzgadores del Estado de Guerrero (extra oficialmente
se tiene una propuesta para las capacitaciones, mismas que hace falta oficializar).
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10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

ANEXOS:

Protocolo de Busqueda de Personas no Localizadas.
Protocolo de Actuacion de la Policia Investigadora Ministerial del Estado.

Acuerdo por el que se crea el Comité para la Implementacion del Protocolo “Alerta Amber
Guerrero’.

Acuerdo por el cual se expide el Protocolo Estatal “Alerta Amber Guerrero”

Protocolo y principios basicos en la Investigacion y Atencién de los Delitos contra la Li-
bertad Sexual para las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos Sexuales
y Violencia Familiar de la Fiscalia General del Estado.

Protocolo ALBA.

Solicitud de contratacién y pago de servicios de consultoria para la elaboracion de los pro-
tocolos de feminicidios, de actuacion policial y de 6rdenes de proteccion.

Escrito de remisioén del Protocolo de Femenicidios.

Protocolo para la Investigacion Ministerial, Policial y pericial con Perspectiva de Género
para el delito de feminicidios (versién preliminar).

Cartas descriptivas de la capacitacion para la aplicacion del Protocolo.

Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género contra las Mujeres.
Para Juzgar con Perspectiva de Género. Haciendo realidad el derechos a la Igualdad.
Derechos de Personas, comunidades y Pueblos indigenas.

Derechos de Personas con Discapacidad.

Ninias, Nifos y Adolescentes.

Personas Migrantes y Sujetas de Proteccion Internacional.

La Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

Hechos Constitutivos de Tortura y Malos Tratos.

Proyectos de Desarrollo e Infraestructur
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cion en el Estado. Derivado del diagndstico, diseniar un protocolo de actuacién para

la emision de las mismas que retome estandares internacionales de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres. En particular, las medidas deberan ser dictadas de manera
inmediata y posteriormente se aplicara el analisis de riesgo correspondiente, a fin de que las
medidas de proteccién ordenadas sean adecuadas e idoneas para la situacion especifica de
cada uno de los casos. Implementar mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y cumplimiento
de las medidas adoptadas y llevar un registro administrativo de todas las 6rdenes de protec-
cion dictadas por las autoridades competentes en la entidad federativa.

Realizar un diagndstico integral de la metodologia en la emision de érdenes de protec-
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DD Diagnostico.
I Elaborar el protocolo de actuacion para la emision de érdenes de proteccion.

IID) Implementar el mecanismo de seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las érdenes
de proteccion.

IV) Evidencia del registro administrativo de las 6rdenes de proteccion.

El grupo de trabajo observé que el Gobierno del Estado no cuenta con el Protocolo de Control
y Seguimiento de Ordenes de Protecciéon a Victimas Mujeres, Nifias y Niflos, y que no existe
de evidencia de la efectividad de la aplicacion, seguimiento y sancion de las érdenes de pro-
teccion.

Por lo tanto concluy6 la necesidad de elaborar un diagnéstico integral de la metodologia en
la emisién de ordenes de proteccion y disefiar un protocolo de actuacion para la emision de
las mismas que retome los estandares internacionales de proteccién de los derechos humanos
de las mujeres. Asimismo, debera implementarse un mecanismo de seguimiento, evaluacion
y cumplimiento de las medidas adoptadas y llevar con precision un registro administrativo
de todas las 6rdenes de proteccion dictadas por las autoridades competentes en la entidad
federativa.

El 17 de noviembre del 2016, la comision especial de sancién del Sistema Estatal para Pre-
venir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, abord¢ el analisis y
propuesta para la elaboracion del Protocolo para la aplicacion de las érdenes de Protec-
cién del Estado de Guerrero; la implementacion de los indicadores del Marco Conceptual
Homologado de Estadistica con Perspectiva de Género y derechos humanos de la materia
penal del sistema acusatorio del fuero comun, creado por el TS] de la Ciudad de México, en
colaboracion con INMUJERES, ONU Mujeres, BANAVIM, INEGI; Se present6 el modelo
de Atencién para Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes sobrevivientes de violencia Sexual,
creado a la Unidad de Atencién Juridica Integral de Acapulco, de esta institucién; se abordd
la estrategia para crear el diagnostico y Protocolo de Ordenes de Protecciéon del Estado de
Guerrero, en virtud que no se cuenta con presupuesto para generar dichos instrumentos.

En seguimiento al cumplimiento de la cuarta conclusion, el dia 15 de diciembre de 2016, se
dio continuidad en una reunion de trabajo con la enlace de Fiscalia y la enlace de Seguridad
Publica, para las propuestas para la elaboracion del Protocolo de Ordenes de Proteccién,
en ese sentido y toda vez que no se cuenta con un presupuesto para dicho fin, se acordé
entrar al analisis de los Protocolos de Ordenes de Proteccién emitidas por otras entidades
Federativas y adecuar a las necesidades especificas de nuestro estado. También se gene-
raron propuesta para la metodologia de aplicacion de diagnostico, y la pertinencia de que
otras instituciones se integraran al trabajo a desarrollar asi como los formatos para tal fin.
Se analizaron los siguientes protocolos:

« Acuerdo por el que se establece el “protocolo para la tramitacion y aplicacion de
las 6rdenes de proteccién para mujeres en situacion de violencia en el Estado de
Colima”.

« Protocolo para el otorgamiento de 6rdenes de proteccion para el Estado de Mo-

relos.
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« Protocolo para la aplicacién de las érdenes de proteccion para victimas de violen-
cia en el Estado de Puebla.

« Protocolo de atencién a victimas de violencia familiar del Poder Judicial de Sina-
loa.

« Protocolo de actuacion para la implementacion de las 6rdenes de proteccion del
Estado de Veracruz.

El 17 de febrero del ano en curso, se llevo cabo la 2* reunién de trabajo para atender esta
cuarta conclusion, con la participacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Fiscalia Ge-
neral del Estado, Secretaria de Salud, Congreso del Estado a través de la Comisién para
la Igualdad de Género, Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Secretaria General de
Gobierno; a fin de exponer la metodologia y estrategia para la elaboracion del diagnéstico
de las ordenes de proteccion del Estado de Guerrero, socializando los formatos mismos
que se aplicarian a funcionarias y funcionarios (20 por region cada dependencia), asi como
usuarias de las tres primeras dependencias descritas y el TS].

En dicha reunién se socializé una propuesta de la intervencion de las dependencias para
una adecuada implementacién de las Ordenes de Proteccién, para lo cual se acordd que
entraria a estudio por cada una y uno de ellas para hacer las observaciones pertinentes y
fortalecer la propuesta generada.

El 21 de febrero del afio en curso, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia, se sos-
tuvo una reunioén de trabajo con la Lic. Indalecia Pacheco Ledn, Procuradora de la Mujer;
Lic. Adriana Patricia Salgado, Procuradora de la Juventud y la Nifez; el Lic. Juan Almonte
Hilario, Procurador de la Proteccion de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes, del
Estado de Guerrero; asi como un representante de la Secretaria de Asuntos Indigenas y
Comunidades Afromexicanas. A todos ello se socializo, las propuestas de su intervencién
en el Protocolo de Ordenes de Proteccion del Estado de Guerrero, para sus observaciones
en virtud de que su participacion se considera estratégica para la adecuada implementacion
de las 6rdenes de Proteccién en el Estado.

El 23 de febrero del afio en curso, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia, se sos-
tuvo la tercera reunion de trabajo en la que las dependencias convocadas a través de sus
enlaces, hicieron llegar las encuestas aplicadas para el diagnostico de 6rdenes de protec-
cién, precisando que toda vez que no existe un instrumento homologado para su emision,
la encuesta se centré a preguntas abiertas que permitieran generar una mejor implemen-
tacion de dichas 6rdenes.

Finalmente se gener? el Protocolo de Ordenes de Proteccién del Estado de Guerrero, mismo
que atendiendo a la solicitud de colaboracion, fue analizado por la Maestra Luz Alejandra
Cardenas Santana. Maestra Emérita de la Universidad Auténoma de Guerrero, del Cuerpo
Académico Consolidado de Diversidad Cultural y Estudios de Género, emitiendo dictamen
aprobatorio y recomendando su implementacion, el 02 de marzo del afio en curso.

De igual forma El Protocolo de Ordenes de Protecciéon del Estado de Guerrero, fue analiza-
do y observado por la Maestra Lilia Nava Gregorio, Directora del Instituto para el Mejo-
ramiento Judicial; Dr. Adridn Vega Cornejo, Académico de la Escuela Judicial; asi como el
Dr. Julio Antonio Hernandez Barros, Académico Externo de la escuela judicial, consideran-
do oportuna y necesaria su implementacion del referido protocolo a fin de garantizar en el
territorio del Estado de Guerrero el acceso a la justicia de las mujeres, adolescentes y nifas
en situacion de violencia, emitido el 03 de marzo del afo en curso.

Informe
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ANEXOS

1. Diagnostico.
2. Protocolo.

3. Oficios que validan el protocolo.

4. Oficios de gestion y reuniones para el protocolo.
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N QUINTA CONCLUSION

| grupo de trabajo observé la inexistencia de una articulacién entre las distintas insti-
tuciones encargadas de la prevencion, atencion, investigacién y sancioén de la violencia
contra las mujeres. Adicionalmente, el grupo observa que existe un desconocimiento
por parte de las autoridades encargadas de la procuracién e imparticion de justicia de los es-
tandares internacionales en materia de derechos humanos, género y derechos de las mujeres,
para garantizar su acceso a la justicia y un trato respetuoso y digno adaptado a sus necesida-

des.

Se concluy6 también que las autoridades incurren en omisiones graves y practicas discrimi-
natorias hacia las mujeres victimas del delito y sus familias, lo que refleja una notoria falta de
sensibilidad sobre la igualdad de género en todos los ambitos de la vida, asi como la deficiente
contencion que reciben en una ocupacion expuesta frecuentemente a riesgos fisicos y emo-
cionales extremos.
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- EN CONSECUENCIA, SE PROPONE:

Crear en las Fiscalias Regionales, agencias especializadas en el delito de feminicidio. El grupo
de trabajo toma nota de que el Reglamento de la Fiscalia General no establece expresamente
que la Fiscalia Especializada en la Investigacién de Feminicidio existe bajo la denominacion
de Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Homicidio Doloso cometido en
agravio de mujeres y demds personas con orientacién o preferencia sexual por identidad o
expresion de género, por lo que se exhorta a incluir al feminicidio.

Disenar mecanismos de articulacion entre las distintas agencias ministeriales que atienden a
mujeres victimas de violencia, que incluyan a aquellas encargadas de la investigacion de otros
delitos como lesiones que son cometidos contra mujeres en el ambito no familiar, con la fina-
lidad de registrar adecuadamente todos los tipos y modalidades de violencia pero, sobre todo,
que garanticen la debida diligencia en la prevencion e investigacion de todos los casos, con un
enfoque de derechos humanos, género, y multi e interculturalidad.

Impartir, de manera continua, capacitaciones especializadas en materia de derechos humanos
y derechos de las mujeres, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad,
dirigidas a todas las autoridades encargadas de la procuracion e imparticién de justicia en la
entidad. Las capacitaciones deben estar disefiadas con un fuerte componente practico aplicado
a sus funciones, asi como contar con mecanismos de supervision, evaluacion y certificacion
permanentes que permitan medir su impacto real.

- INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
A. Reestructuracion de la Fiscalia General
) Crear unidades especializadas en la atencién de delitos de feminicidios y homicidio
cometido en agravio de nifas, adolescentes y mujeres, adscritas a todas las Fiscalias

Regionales del Estado.

II) Programa de articulacion entre las distintas agencias ministeriales que atienden a mu-
jeres victimas.

IID Evidencia de las gestiones realizadas para la asignacién presupuestal para su imple-
mentacion.

IV) Implementar dicho programa.

VI Evaluacién de sus resultados
En relacion a la creacion de Unidades Especializadas en la Atencion de Feminicidios y Homi-
cidio cometido en agravio de ninas, adolescentes y mujeres, adscritas a las Fiscalias Regiona-
les del Estado, se instalaron Unidades de Investigacion para el Delito de Feminicidio, en cada

una de las Fiscalias Regionales.

Respecto a la creacion de las Unidades Especializadas para la investigacion del Delito de
Feminicidios, que estaran ubicadas en las Fiscalias Regionales, es importante mencionar que
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se designo el recurso humano y
el espacio fisico para iniciar las
actividades que les seran asig-
nadas; no se omite mencionar
que para concluir el proceso de
implementacion es necesario N
dotarlas de mobiliario, equi- T
po de computo y herramientas
tecnologicas, para su eficiente
operacion, por lo que se solicitd
ampliacion presupuestal al H.
Congreso del Estado, mediante

oficio FGE/094/2017 de fecha 1
de marzo del afio en curso. m, .

Respecto a la observacion realizada por el Grupo de Trabajo en la presente conclusion, relati-
va a “....que en el Reglamento de la Fiscalia General no establece expresamente que la Fisca-
lia Especializada en la Investigacion de Feminicidio, existe bajo la denominacién de Fiscalia
Especializada para la Investigacion del Delito de Homicidio Doloso cometido en agravio de
mujeres y demas personas con orientacion o preferencia sexual por identidad o expresion de
género, por lo que se exhorta a incluir al feminicidio...”

Se informa que, efectivamente, en el Reglamento Interno de la Fiscalia General, se encuentra
la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Homicidio Doloso cometido en
agravio de mujeres y demas personas con orientacion o preferencia sexual por identidad o
expresion de género; ello es asi por que esta fue creada en el afio 2010, antes de que el fe-
minicidio se tipificara como delito en el Estado de Guerrero. Por tal razén, en atencioén a la
restructuracion organica que se esta realizando en la Institucién y con la finalidad de atender
el exhorto realizado por el Grupo de Trabajo, se determiné el cambio de denominacién de
la Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Homicidio Doloso cometido en
agravio de mujeres y demas personas con orientacion o preferencia sexual por identidad o
expresion de género por Fiscalia Especializada para la Investigacion del Delito de Feminici-
dio, incluyéndose la misma en el Proyecto del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado, enviandose el citado Proyecto de Reglamento a la Secretaria General de
Gobierno, solicitandose la sustitucion del anterior Reglamento, en virtud de que éste ya habia
sido enviado el 24 de octubre de 2016, para su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado.

B. Capacitacion y profesionalizacion del personal
) Disenar y presentar los programas e imparticion de cursos especializados en materia
de derechos humanos, perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, vio-
lencia sexual y violencia familiar.

I) Disenar y presentar los programas de capacitacion y contenciéon emocional.

III) Describir estrategias, metas, poblacion objetivo y mecanismos de evaluacién de cada
uno de los programas.

Informe
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D  Evidencia de las gestiones realizadas para la asignacion presupuestal que permita la
implementacion de cada uno de los programas.

IV)  Las cartas descriptivas y listado del personal ministerial elegible.

VD) Evaluar los procesos de capacitacion y certificacion del personal sobre la adecuada
implementacion de los protocolos de investigacion especializados en violencia sexual
y feminicidios.

Respecto a la Capacitacion y Profesionalizacion, a través del Instituto de Capacitacion y For-
macion Profesional, la Fiscalia General del Estado, elaboré el Programa de Capacitacion y
Profesionalizacion con Perspectiva de Género, que incluye el contenido tematico y los sub-
temas que integran la Capacitacion Especializada en Derechos Humanos de las Mujeres y
Perspectiva de Género.

Para la implementacion del programa la Fiscalia General del Estado, erogé la cantidad
$450,000.00 (Cuatroscientos cincuenta mil pesos, 00/100 M.N.), a la Consultoria: Centro de
Atencién Asistida Pinar del Bosque, A. C.

La Capacitacion inici6 el 6 de marzo del afio en curso, y concluira el dia 10 del mismo mes,
serd impartida a 78 servidoras y servidores publicos de diversas areas de la Fiscalia General
del Estado. Se agregan listas de asistencia y como evidencia fotografica de la inauguracion.
Por ultimo, el 14 de marzo del ano en curso, la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
impartira el Curso: “Igualdad y No Discriminacién” a personal de Fiscalias y Unidades Espe-
cializadas de la Institucion. Se agrega tarjeta informativa y copia del oficio, relativos al citado
curso.
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ANEXOS

A) Reestructuracion

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Norte (Iguala de la Independencia).

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Costa Chica (San Luis Acatlan).

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Montana (Tlapa de Comonfort).

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Acapulco Guerrero.

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Costa Grande (Tecpan de Galeana).

Oficios de asignacion del responsable de la Agencia Especializada del Delito de Femenici-
dio en la region Centro (Chiﬁ)ancingo).

Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, en el que se incluye la
Fiscalia Especializada paea la Investigacion del Delito de Feminicidio.

Oficios de remision del Reglamento de la Ley Organica en cual se incluye la Fiscalia Es-
pecializada para la Investigacionb del Delito de Femenicidios.

Oficio FGE/094/2017 de fecha 1 de marzo del afio en curso.

B) Capacitacion y Profesionalizacion del personal
Programa de Capacitacion y Profesionalizacién con Perspectiva de Género.

Contenido tematico y lo subtemas que integran la Capacitacion Especializada en Dere-
chos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género.

Comprobante de la transferencia bancaria Centro de Atencién Asistida Pinar del Bosque,

A.C.
Factura.

Lista de asistencia y evidencia fotografica de la primera sesion de la capacitacion Especia-
lizada en Derechos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género.

Tarjeta informativa del curso de Igualdad y no discriminacién.
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N SEXTA CONCLUSION

ANTECEDENTES

conformado para atender la solicitud AVGM/06/2016 de alerta de violencia de género
contra las mujeres en el Estado de Guerrero, documento que en su sexta conclusion,
sefiala las siguientes acciones que debe realizar la Secretaria de Salud en el Estado de Guerre-
ro, para atender en el marco de sus atribuciones el tema de violencia de género en la entidad:

Con fecha 2 de septiembre del 2016 fue presentado el Informe del Grupo de Trabajo

Las y los prestadores de servicios de salud pueden ser el primer contacto de mujeres que sufren
violencia aguda o cronica, ya sea en los servicios de urgencias, consulta general y especiali-
zada, en la modalidad de lesiones o enfermedades crénicas. Por ello, los servicios de salud son
idoneos para la deteccion y tratamiento oportuno de la violencia contra las mujeres. México
cuenta para ello con la NOM-046 de observancia obligatoria.
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Durante las visitas in situ se documenté que el personal que atiende el servicio de gineco-obs-
tetricia y de urgencias no se encuentra adecuadamente capacitado para el cumplimiento de la
NOM referida, ya que no realiza detecciones ni referencias oportunas a los servicios especia-
lizados para este fin.

Asimismo, el grupo detectd escasez en los recursos materiales y humanos para la atencién
digna de las mujeres que acuden a las instancias de salud; particularmente, aquéllas que sufren
violencia, asi como las que acuden por servicios de emergencia obstétrica.

En consecuencia, se propone:

Realizar programas de capacitacion en la aplicacion de la NOM-046, en materia de derechos
humanos y derechos de las usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e intercultu-
ralidad, dirigido a las y los prestadores de servicios de salud de urgencias y de gineco-obstetri-
cia, particularmente dirigidos al personal médico y de enfermeria que esta en contacto directo
con las usuarias. El objetivo es que este personal desarrolle las habilidades y competencias
necesarias para la aplicaciéon de la NOM-046 y asegurar un trato respetuoso, adaptado a las
necesidades lingtisticas y socioculturales y apegadas a los derechos de las pacientes. Dichos
programas deben especificar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y certificacion del
personal.

Dicha capacitacién debe incluir, en especial, un capitulo dedicado a la atencién de nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia sexual para que reciban atenciéon médica, anti-
bidticos profilacticos y pastillas para anticoncepcion de emergencia, y proporcionarles infor-
macion objetiva sobre su derecho a la ILE cuando se trata de una violacion sexual.

Ademas, es necesario trasmitir a dicho funcionariado que es fundamental el cumplimiento de
la normatividad que establece la obligatoriedad del envio de la documentacion necesaria para
descartar muertes sospechosas por maternidad.

Indicadores de Cumplimiento

Para dar cumplimiento a las conclusiones emitidas por el grupo de trabajo, la Secretaria de
Salud en el Estado de Guerrero, ha realizado las siguientes acciones previas y posteriores a la
emision del Informe, que se remite como anexo:

En particular en el area de la salud se cuenta con la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y
atencion en su numeral 6.7. Establece los criterios para la sensibilizacion, capacitacion y ac-
tualizacion del personal de salud, establece que las y los prestadores de servicios de salud que
otorgue atenciéon médica a las y los usuarios involucrados en situacion de violencia familiar
o sexual deberan recibir periédicamente sensibilizacion, capacitacién y actualizaciéon en la
materia.

Los contenidos tematicos que deberan ser incluidos en estos procesos de capacitacién son
los siguientes: Un marco conceptual en los temas de perspectiva de género, violencia y sus
diferentes formas y tipos como violencia familiar y sexual, contra las mujeres, asi como un
enfoque de Derechos Humanos (incluidos los derechos sexuales y reproductivos), ademas de

Sexta Conclusion

41



42

Informe

los efectos en la salud originados por la violencia, entre otros. Un aspecto que no puede dejar
en abordarse es marco juridico el cual comprende elementos basicos del derecho civil, penal y
legislacion aplicable en materia de violencia familiar, sexual y de violencia contra las mujeres.

Lo anterior sustenta las acciones establecidas dentro del Programa De Accion Especifico Para
La Prevencién y Atencion De La Violencia Familiar y de Género el cual contiene objetivos
y estrategias que se desprenden del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y dentro de sus
retos plantea la necesidad de contar con personal médico y de salud en general, capacitado y
sensibilizado ante la violencia familiar y de género.

Para ello, en varias de sus estrategias y lineas de accion, se describen las pautas para la capa-
citar al personal de salud, destacando en particular algunas de ellas; objetivo 1, Reducir los
danos a las salud ocasionados por la violencia familiar y/o de género en las mujeres, Estrate-
gia 1.1. Fomentar en las instituciones del SNS la detecciéon oportuna de la violencia familiar
y de género que en sus lineas de accion: 1.1.1. Promover la aplicacion de procedimientos de
deteccién de violencia familiar y de género en unidades de salud. 1.1.2. Fortalecer las capaci-
dades del personal de salud para la detecciéon oportuna de la violencia familiar y de género.
Estrategia 1.2. Reforzar la atencién esencial en salud para las personas que viven violencia
sexual. Lineas de accion: 1.2.4. Fortalecer las capacidades del personal de salud para la aten-
cion esencial de la violencia sexual. Estrategia 1.3. Fortalecer la atencion especializada en el
SNS a las mujeres que viven violencia. Lineas de accion 1.3.6. Fortalecer las capacidades del
personal de salud para brindar orientacion, consejeria y referencia oportuna a las mujeres que
viven violencia. Objetivo 2, Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Estrategia 2.2. 2.2. Impulsar intervenciones efectivas de prevencion de la violencia familiar y
de género. Lineas de accién 2.2.3. Capacitar y sensibilizar al personal de salud para que brinde
atencion libre de violencia a la poblacion usuaria. Y por tltimo en su estrategia transversal se
busca impulsar la aplicacién de la perspectiva de género en las acciones de la violencia fami-
liar y de género.

La finalidad de la estrategia fue que el personal médico conozca y aplique la NOM 046-SSA2-
2005 con énfasis en la Atencién de la violencia sexual de acuerdo a su numeral 6.4. para el
tratamiento especifico de la violacion sexual. Con el fin de dar continuidad a la estrategia este
ano 2017, se mantiene el mismo objetivo de la capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades y la sensibilizacion del personal de salud y profesionales involucra-
dos en deteccidn y atencion oportuna de la violencia familiar y de género con especial énfasis

en la atencion de la violencia sexual, acorde a lo establecido a la NOM-046-SSA2-2005.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Proporcionar los elementos basicos para la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005.
Con énfasis en la atencién de la violencia sexual.

« Reconocer el papel que juega la identidad de género en la génesis de la violencia
familiar y sexual.
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« Sensibilizar con perspectiva de género al personal médico y paramédico del Sistema
Nacional de Salud que brindan atencion a personas que viven violencia sexual.

+ Reconocer a la Violencia familiar y de género como un problema de salud piblica
en nuestro estado.

« Conocer las obligaciones y marco normativo para la atencion de la violencia familiar
y sexual.

« Proporcionar al personal de salud los elementos esenciales en la deteccion y atencion
de los casos de violencia sexual.

« Proveer al personal de salud con informacion para prevenir y limitar en lo posible de
manera inmediata mayores dafos a la salud, en personas que han sufrido una agre-
sién sexual. (incluye informacién sobre anticoncepcién de emergencia, la profilaxis
para prevenir infecciones de transmision sexual y VIH, asi como la Interrupcion legal
y Voluntario del Embarazo).

Generar un ambiente que favorezca el intercambio de conocimientos en los procedimientos
de deteccioén, atencion y registro de la violencia familiar y sexual.

INFORME GENERAL DE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2016
Capacitacion Nom-046-Ssa2-2005.
Presupuesto: $560.000

MEDICAS /
MEDICOS
07 al 09
Estatal 71 1 1 33 36 0 septiembre
2016
19 al 21
ggfn‘:;;a 29 12 13 3 1 0 septiembre
2016
26 al 27
07 Acapulco 33 15 2 12 1 3 septiembre
2016
28 al 29
07 Acapulco 28 20 0 8 0 0 septiembre
2016
03 al 05
06 Ometepec 30 17 9 3 1 0 octubre 2016
10 al 12
02 Taxco 27 27 - - - - octubre 2016
03 12 al 14
Chilpancingo 57 15 13 3 2 4 octubre 2016
24 al 25
01 Tlapehuala 42 20 15 3 3 1 octubre 2016
22al 23
04 Tlapa 49 26 23 - - - noviembre
2016
Total 346 153 76 65 44 8
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA
PARA LA ATENCION INMEDIATA A VICTIMAS DE VIOLACION SEXUAL
JURISDICCION TOTAL FECHA PERSONAL
SANITARIA ANO 2016

07 Acapulco 30 26 al 27 septiembre Enfermeria
07 Acapulco 26 28 al 29 septiembre
02 Taxco 22 07 al 09 octubre
03 Chilpancingo 27 14 al 16 octubre
Total 105

Presup{lésﬁ;: EISéiO;Ob0.00

CAPACITACION DE ATENCION MEDICA A LA VIOLENCIA SEXUAL E INTERRUP-
CION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO EN LOS CASOS DE VIOLACION
DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACION DE LOS PUNTOS
DE LA NOM-046-SSA2-2005

“TALLER DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA | FECHAS
ATENCION MEDICA

DE LA VIOLENCIA SEXUAL”
LLEVADA A CABO LOS DiAS 09, 10 DE NOVIEMBRE DE 2016.

Medicas/os. 30

Psicélogas/os. 6 09,10 Y 11 NOVIEMBRE
Enfermeras 2 2016

Trabajo social. 2

Total de personal capacitado. 40

PRESUPUESTO 141,010.00

CAPACITACION PARA LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION
PSICOLOGICA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA SEVERA Y TECNI-
CAS COGNITIVO CONDUCTUALES

ESTADO PSICOLOGAS /0S OTROS MUJERES HOMBRES TOTAL
Guanajuato 10 8 2 10
Oaxaca 2 2 2
Morelos 1 1 1 1 2
Quintana Roo 4 3 1 4
Guerrero 18 18 - 18
CNEGySR 3 1 3 1 4
TOTAL 38 2 35 5 40
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MATERIAL FOTOGRAFICO

NOM-046-SSA2-2005
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CAPACITACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA
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Informe

CAPACITACION DE ATENCION MEDICA A LA VIOLENCIA SEXUAL
E INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO EN LOS CASOS
DE VIOLACION DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACION
DE LOS PUNTOS DE LA NOM-046-SSA2-2005
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Informe

Programa de capacitacion de la Norma
Oficial Mexicana 046-SSA2-2005,
para el ano 2017 (ANEXO DOS)

01 Tierra Caliente Marzo
02 Norte Abril
03 Centro Mayo
04 Montana Junio
05 Costa Grande Julio

06 Costa Chica Agosto
07 Acapulco Septiembre

Total

N NN NN DN DN

10-30 personas
(15 médicos minimo)
en cada curso)

« Inventario de los hospitales generales en los ocho municipios de la solicitud de AVGM
que indiquen la cantidad total anual y tipo de antibidticos profilacticos y pastillas
para anticoncepcion de emergencia que les han sido entregados.

La cantidad total anual y tipo de antibidticos profilacticos y pastillas para anticoncepcion de
emergencia que les han sido entregados. El Régimen de Proteccion Social en Salud, emiti6
suficiencia presupuestal durante el afio 2016 de $ 1, 599,998.03, para realizar la compra de
Levonorgestrel 0.750 mg, Metronidazol 500mg y Doxiciclina 100 mgs.

Para ello se cuenta con la siguiente plantilla de personal asignada:

01 Tierra  Judith Arleth Segura
Caliente  Gonzilez
Erandy Soledad Diaz
Moreno
Diana Isamar Garcia
Mendoza
Maria Merced Roque
Salazar

Sexta Conclusion
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Trabajadora
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Trabajadora
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Arcelia.
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02 Norte

03 Centro

Maria Irlanda Gonzéalez
Bahena

Indira Johana Roméan
Garcia

Alheli de Jests Torres
Espinosa

Laura Aida Andrade
Hernandez

Nadia Paulina Preciado
Temiquel

Alba Iris Roman Reyes

Dulce Nélida Roméan
Fernandez

Cynthia Camacho
Bautista

Martha Beatriz Carreto
Méndez

Felipa Roa Segura
Laura Benitez Flores
Rocio Mena Arrioja

Luz Elena Navarrete
Garcia

Xbchitl Mestre Rosas

Arturo Felipe Santos
Silva
Noé Cristino de Jesus

Ana Delhi Garz6n
Lopez

Yadira Loaiza Sanchez
Yacel Nava Gonzalez

Hebert Gomez Lozano

Yeimi Castro Oliva

Psicéloga

Psicologa

Psicéloga
Psicologa
Psicéloga
Psicologa

Psicéloga

Psicologa
Psicéloga

Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Trabajadora
Social

Psicologo

Psicologo

Psicologa

Psicéloga
Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Psicéloga

Jurisdiccion
Sanitaria 02
Hospital de la
Comunidad de
Teloloapan
Hospital General
de Taxco
C.S.U. Taxco

Jurisdiccion
Sanitaria 02
Jurisdiccion
Sanitaria 02
Centro de Salud
Agustin Batalla de
Iguala
Hospital General
de Iguala
Hospital General
de Huitzuco
Hospital General
de Taxco
Hospital General
de Iguala
Jurisdiccién
Sanitaria 02
Hospital General
de Taxco

Jurisdiceion
Sanitaria 03
Clinica de Salud

Emocional

Hospital General

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Femenino

Femenino
Femenino

Femenino

Femenino
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04
Montana

Guadalupe Clemente
Damian
Valeria Lopez Nava

Alejandra Salgado
Garcia

Estrella Apolinar
Alejandro

Dulce Maria Hernandez
Andraca

Anahi Molina Evaristo
Fabian Roman Nava

Amanda Ximena Osorio
Serrano

Nancy Navarrete Ruiz
Luz Danelly Estrada
Castro

Elvira Margarita
Escobar Pastrana

Diana Adame Mendoza

Emmanuel Hernandez
Visoso

Angela Herrera Garcia
Yalit Castro Martinez

Marisol Acevedo Mosso

Josefina Alvarez
Villanueva

Siomara Bravo Tapia
Maria Garcia Reyes

Elisa Contreras Alcaraz

Psicéloéa

Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Psicologa

Trabajadora
Social

Trabajador
Social
Trabajadora
Social

Trabajadora
Social
Psicologa

Psicologa

Psicélogo

Psicologa
Psicologa
Psicologa

Trabajadora
Social
Psicologa
Trabajadora
Social
Psicologa

de élﬁlpancingo
Dr. Raymundo
Abarca Alarcén

Hospital General
de Chilapa

Oficinas Centrales

Centro de Justicia
para Mujeres

C.S. S.A. Tierra
Colorada
C.S.S.A.

Chichihualco
CS.S.A.
Quechultenango

Jurisdiccion
Sanitaria 04
Hospital General
de Tlapa
Centro de Salud
de Tlapa

Centro de Salud
de Tepeyac

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
Masculino

Femenino

Femenino
Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
Femenino

Femenino



05 Costa
Grande

06 Costa
Chica

07
Acapulco

Maria Elia Gaspar
Garcia

Diana Laura Molina
Laureano

Wendy Josahandy
Alcaraz Caro

Olga Axtlania Lopez
Hernandez

Renata Mariel Moreno
Torreblanca

Yenny Garcia Marcelo
Saira Hernandez
Catalan

Gabriel Castro Piedra
Ayerin Lissett Torres
Ibarra

Minerva Flores
Dominguez

Cecilia Adriana

Contreras Romero
Mayra Salgado Urias

Paola Sarahi Grimaldo
Estrada

Eunice Nahielli Solano
Reyna

Mirella Chavez
Ambrosio

Edmunda Martinez
Montalvan

Marbella Guadalupe
Rodriguez Jiménez
Edgar Chavez Gatica
Claudia Inés Sanchez
Moran

Arisbi Marroquin Juarez

Anallely Martinez
Hernandez

Mirta Abarca Olivero

Carlos Gonzalez Chavez

Trabajadora
Social
Trabajadora
Social

Psicologa
Psicéloga

Psicéloga
Trabajadora
Social
Psicélogo
Psicdloga

Trabajadora
Social
Psicéloga

Trabajadora
Social

Psicologa
Psicéloga
Psicéloga

Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Psicologo
Trabajadora
Social
Psicéloga

Psicologa

Psicéloga
Psicologo

Hospital Basico
de Olinala
Hospital de la
Madre y el Nifio
Guerrerense

Jurisdiccion
Sanitaria 05
Hospital General
de Zihuatanejo
Hospital Basico
de Petatlan
Hospital Basico
de Técpan

Hospital General
de Atoyac

Hospital Basico
de Coyuca de
Benitez

Jurisdiccion
Sanitaria 06
Centro de salud
de Ometepec

Hospital General
de Ometepec
Hospital General
de Ayutla

Hospital Basico
de Copala
Hospital Basico
de San Marcos

Jurisdiccién
Sanitaria 07

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
Femenino

Masculino
Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino
Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
Masculino
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Nancy Iveth Sanchez
Amador

Cintya Nallely Isidor
Maldonado

Lluvia Cordero
Carmona

Alejandrina Garay
Galicia

Yetin Villegas Vazquez
Ana Cristina Santos
Yariez

Patricia Gémez Noyola

Silvia Cadena Pineda
Sugey Mendoza Tabares
Brenda Salgado Salas

Maria Virgina Sanchez
Barrera

Maria Bertha Villa
Garcia

Ana Maria Rodriguez
Bello

Analine Aguilar Valiller

Alejandro Uriostegui
Ocampo

Ana Meztlinzi Méndez
Castillo

Mariela Radilla
Acevedo

Enrique Omar
Moctezuma Espinosa

Psicéloga

Trabajadora
Social
Psicéloga

Psicéloga

Psicologa
Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Psicologa
Psicologa
Trabajadora
Social
Psicéloga

Trabajadora
Social
Psicéloga
Psicologa
Psicologo
Psicologa
Psicologa

Psicologo

« Sobre la interrupcion legal del embarazo

El sector de Salud se ha realizado un procedimiento de interrupcion bajo la causal de violacién
sexual, en el mes de julio 2015 en el Puerto de Acapulco. Hasta la fecha es el inico caso en el

cual exista registro.

Con fecha 25 de noviembre del 2016 y en el marco de los trabajos del Grupo de Prevencion del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
se presentara una vez autorizado por el Gobernador y el Secretario General de Gobierno, el
proyecto de Iniciativa de decreto por el cual se reforma el Codigo Penal para el estado libre y
soberano de guerrero, numero 499; y se adiciona un CAPITULO VII BIS AL TITULO TER-

Hospital General
de Acapulco

Hospital General
de Acapulco

Hospital General
Renacimiento

C.AAPS.

Centro de Salud
Renacimiento IIT
Centro de Salud
La Alaja
Centro de Salud
de Tres Palos
Centro de Salud
Hogar Moderna
Centro de Salud
La Garita
Centro de Salud
Alianza Popular

CERO de la Ley nim. 1212, de Salud del Estado de Guerrero.
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Esta iniciativa tiene como finalidad garantizar el derecho a la interrupcion del embarazo de las
victimas de violencia sexual, dando cumplimiento al mandato establecido en la Ley General
de Victimas y la Modificacion reciente a la Nom-046-SSA2-2005 y a fin de no criminalizar la
intervencion que tengan los médicos pertenecientes al sector salud.

« Avisos enviados al MP

En el Sector de Salud no se cuenta con registro de informacion en su Sistema de Informacién
en salud (SIS), sin embargo a través del Programa de Prevencion y Atencion de la violencia
Familiar y de Género se lleva a cabo informacion interna teniendo un registro de 7156 Nime-
ros de Avisos al Ministerio Publico bajo el formato No. 1 de la NOM-046-SSA2-2005 (apéndice
informativo) I, en el periodo comprendido del 01 de enero del 2009 al 30 de junio del 2016, (no
se tiene desagregada por afio).

Numero de avisos en caso de mujeres con discapacidad al Ministerio Publico

bajo el Formato No. 1 de la NOM-046-SSA2-2005 131

Numero de avisos en caso de mujeres menores de edad al Ministerio Pablico 544
bajo el Formato No. 1 de la NOM-046-SSA2-2005

Numero de avisos al Ministerio Publico bajo el Formato No. 1 de la NOM-046- 6481
SSA2-2005

TOTAL 7,156

« Evidencia de las gestiones y planeacion presupuestal para el aumento del presupues-
to destinado a la atencion de la violencia contra las mujeres en las instancias de salud.
(Se anexa cuadro de objetivos estrategias y lineas de accion).

Vale la pena resaltar que mucha de la informacién enviada como anexo formo parte de los pri-
meros informes previos a la emision del documento de observaciones del Grupo Sobre Alerta
de Genero, como se observa el documento que se acompana.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Evento Nacional en la Ciudad de Taxco de Alarcon
El 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre se llevd a cabo el Evento Nacional en la Ciudad de
Taxco de Alarcédn, en el Marco de la conmemoracidén del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres y nifias; con la presencia de representantes de las Entida-
des Federativas, y Organizaciones de Sociedad Civil, los integrantes del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia del Estado de Guerrero, asi como la
representacion del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

En este evento las Secretarias de Salud Federal a través del Centro Nacional de Equidad de Gé-
nero y Salud Reproductiva (CNEGSR), asi como la Secretaria de Salud de Guerrero, coordina-

Informe
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ron esfuerzos para conme-
morar el 25 de noviembre
Dia Internacional por la
Eliminacién de la Violen-
cia contra las Mujeres y las
Nirias 2016, con la presen-
cia de la Dra. Aurora Del
Rio Zolezzi, Directora Ge-
neral Adjunta de Equidad
de Género del Centro Na-
cional de Equidad de Gé-
nero y Salud Reproductiva
(CNEGySR), en represen-
tacion del Dr. Ricardo Juan
Garcia Cavazos, Director
General de este Centro; se reiterd el compromiso de la Secretaria de Salud para incorporar la
perspectiva de género en todos los programas en salud y con ello contribuir en acciones que
permitan establecer la igualdad sustantiva en materia de Salud. Cabe destacar que se gratifico
al Estado de Guerrero con la sede nacional de este magno evento, por el esfuerzo en equipo,
destacando dentro de los primeros lugares a nivel nacional durante al ano 2015 y lo que va del
2016 en deteccidn y atencién de mujeres que sufren violencia severa a través de la Estrategia
Caminando a la Excelencia.

Esta Conmemoracion inicio el dia 29 de noviembre en el Mural Historico dedicado a Cuauh-
témoc ubicado en el hotel Posada de la Mision de esta ciudad, con la presencia del Secretario
de Salud del Estado de Guerrero el Dr. Carlos de la Pena Pintos, integrantes del gabinete
federal el Dr. Adalberto Santaella Solis, Director de Violencia Intrafamiliar del CNEGySR; el
Lic. Raymundo Fernandez Pérez, Subdirector de Prevencion de la Violencia; la Lic. Georgina
Aquino Pérez, Subdirectora de Atencion; dentro de las y los titulares estatales se cont6 con la
presencia de la Lic. Gabriela Bernal Reséndiz, Secretaria de la Mujer; el Lic. Ramoén Navarrete
Magdaleno, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos; la Lic. Dalia Luz Car-
bajal Plancarte, Directora General del Centro de Justicia para Mujeres de Chilpancingo, en
representacion del Fiscal General del Estado de Guerrero el Mtro. Javier Ignacio Olea Pelaez;
el Lic. Javier Rojas Benito.

Subsecretario de Politicas Puablicas de la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades
Afromexicanas en representacion del Secretario de Asuntos Indigenas y Comunidades Afro-
mexicanas el Lic. Gilberto Solano Arriaga; asimismo estuvieron presentes en todas las activi-
dades integrantes del gabinete estatal de salud el Dr. Rodolfo Javier Orozco Mendoza Jefe de
Departamento de Salud Reproductiva y la Dra. Miriam Areli Aparicio Gonzalez Responsable
Estatal del Programa de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género; asi como
autoridades de este municipio; el Lic. Omar Jalil Flores Majul Presidente Municipal de Taxco
de Alarcon Guerrero; la Lic. Lili Campos Cota Presidenta del DIF Municipal de Taxco de Alar-
con, Guerrero la Dra. Patricia Romero Neri; la Lic. Maria de los Angeles Pefia Giles, Secretaria
de la Mujer Municipal; el Lic. Zeus Rodriguez Miranda, Secretario de Turismo Municipal; asi
como representantes de salud tanto del nivel federal y representantes de entidades federativas;
asimismo asistieron organizaciones e instituciones publicas que otorgan servicios de refugio.
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Durante la ceremonia de inauguracion llevada a cabo el 30 de noviembre, también se contd
con la presencia del gabinete federal del CNEGySR, encabezado por la Dra. Aurora Del Rio
Zolezzi Directora General Adjunta de Equidad de Género de este centro, en representacion del
Dr. Ricardo Juan Garcia Cavazos, Director General y el equipo federal que engloba este cen-
tro dentro de la rama de violencia familiar y de género; fungiendo como anfitriéon de nuestra
entidad el Secretario de Salud del Estado de Guerrero el Dr. Carlos de la Pefia Pintos acompa-
nado de titulares estatales y municipales, asi como organizaciones e instituciones publicas que
otorgan servicios de refugio, unidades académicas y publico en general.

Cabe destacar que, durante el acto protocolario, acudié la Mtra. Mercedes Calvo Elizundia,
Presidenta del Patronato del DIF Estatal, para participar como testigo del inicio de las acciones
de la firma de convenios llevado a cabo la noche anterior, y exhortar al cumplimiento de las
clausulas suscritas. Para concientizar sobre la violencia como problema de salud publica se
llevé acabo la conferencia magistral “Impacto a la salud de las adolescentes por situaciones de
violencia” impartida por la Psic, Olivia Ortiz Ramirez, asesora internacional de Ipas México.

De la misma forma, se realizaron dos Sesiones Académicas orientadas a la difusion de inter-
venciones para la eliminacion de estereotipos de género, en los que participaron ponentes
expertos externos y personal especializado del Programa de Prevencion y Atencién de la Vio-
lencia Familiar y de Género de la Secretaria de Salud de Guerrero que actualizaron a una con-
currencia de 52 profesionales que se desempefan en actividades vinculadas en este ambito;
asimismo como dos Talleres de Sensibilizacién para la poblacién general donde acudieron 136
personas, principalmente adolescentes para dar a conocer opciones de acciones de prevencioén
de la violencia de género.
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En el marco de esta conmemoracion, en la Plaza Central de Taxco, se realizé una Feria Infor-
mativa con la participacion de servicios publicos y de la sociedad civil orientados a la preven-
cién y atencién de la violencia contra mujeres, que representaron a 24 entidades federativas;
asi como 19 representantes de los servicios estatales de salud (Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leén, Tlaxcala, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas, Michoacan), también asistieron 15 instancias del gobierno estatal que otorgan
servicios de atencion a las mujeres en los ambitos de salud, procuracion de justicia, prevencién
de la violencia y empoderamiento.

Entre estas destacan las representaciones de 18 organizaciones de la sociedad civil y 2 insti-
tuciones puiblicas que otorgan servicios de refugios en todo el pais (Instituto Municipal de la
Mujer en Oaxaca de Juarez, Instituto Queretano de las Mujeres, Centro de Apoyo Opciones
Dignas, A.C., Con Decision Mujeres por Morelos, A.C., En Familia Rompamos el Silencio,
A.C., Fundacién Luz y Esperanza, A.C., Fundacién Vive 100% Mujer, A.C., Grupo de Mujeres
8 de Marzo, A.C., Centro de Orientacion y Proteccién a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
A.C., Vida Integral para la Mujer, A.C., Sin Violencia, A.C., Mujeres Solidarias en la Accién
Social de la Laguna, A.C., Fundacién de Servicio Social de Apizaco, A.C., Fundacién DIARQ,
LA.P., Amigos de la Tierra, A.C. Por la Superacion de la Mujer, A.C., Fortaleza, Centro de
Atencion Integral a la Mujer, I.A.P., Unidas por la Paz, LA.P., Por el Valor de la Mujer, A.C.,
Empecemos Hoy el Futuro del Mafiana, A.C.).

En todo el transcurso de esta Feria, que coincidio con las festividades de la feria nacional de
la Plata de Taxco, se difundieron mensajes en torno de las acciones que se desarrollan en el
territorio nacional, para otorgar servicios de prevencion, atencién y rehabilitacion de la vio-
lencia; asi como su empoderamiento y revaloraciéon social de las mujeres de acuerdo a sus
necesidades especificas.
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EVENTO PROTOCOLARIO

HOMBRES

AUDIENCIA MUJERES
Publico en general 202
Dependencias Estatales 116
Estados y Refugios 74
ONG's 3
TOTAL 388

62
57
16
0

132

TOTAL

264
173
90
3
530

RANGO DE EDAD DE LA AUDIENCIA DEL PUBLICO EN GENERAL
(evento protocolario)

10-19 anos

16

TIPO DE
SESION

Poblacién
en general

Personal
técnico
operativo

20-29 anos 30-39 anos 40-49 afos 50-59 afos
235 9 2 2
EVENTO ACADEMICO
NOMBRE DEL
TALLER LUGAR MUJERES
Taller de “Prevencién
de la violencia en el Teatro Juan 57 14
5 . Ruiz de Alarcén
noviazgo
Taller de
“Reeducacién para Salén 65 0
victimas de violencia Cuetlaxochitl
de pareja”
Taller de “Prevencién
de la violencia sexual
en el ambito Salén Taxco 21 3
comunitario para las
adolescentes”
Taller de
“Reeducacion para Salon Elena
5 23
agresores de Razo
violencia de pareja”
TOTAL 148 40

Evento Publico

TOTAL
264

HOMBRES TOTAL

71

188

En el marco de esta conmemoracién, en la Plaza Central de Taxco, se realizé una Feria In-
formativa, con la participacién de los servicios publicos y de la ociedad civil orientados a la
prevencion y atencion de la violencia contra mujeres.
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SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

ESTADO DE PROCEDENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Baja California 2 ‘ 0 2
Baja California Sur 2 0 2
Ciudad de México 7 | 2 9
Coahuila 1 1 2
Estado de México 1 | 1 2
Hidalgo 1 2 5
Jalisco 1 | 1 2
Morelos 2 _ 0 2
Nayarit 2 \ 0 2
Nuevo Leén 2 _ 0 2
Querétaro 2 | 0 2
Quintana Roo 1 _ i 2
San Luis Potosi 0 | 2 2
Tamaulipas 2 0 2
TOTAL 26 1 10 36
INSTITUCION PUBLICA MUJER HOMBRE TOTAL
Instituto Municipal de la Mujer en Oaxaca de 9 0 9
Juéarez
TOTAL 2 0 2
ASOCIACION CIVIL MUJERES HOMBRES TOTAL
Por el valor de la Mujer A. C. 2 2
Amigos de la Tierra, A.C. Por la Superacién de la 9 9
Mujer, A.C.
Centro de Orientacién y Proteccién a Victimas de 3 3
Violencia Intrafamiliar, A.C.
Fundacién Luz y Esperanza, A.C. 2 2
En Familia Rompamos el Silencio, A.C. 2 2
Fortaleza, Centro de Atencién Integral a la Mujer,
LAP. 2 2
Fundacién DIARQ, LA.P. 2 2
Sin Violencia, A.C. 1 1 2
Vida Integral para la Mujer, A.C 1 1 2
TOTAL 17 2 19
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DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DEPENDENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Secretaria de la 3 4 7
Juventud y la Nifiez
Secretaria de 0 1 1
Seguridad Piblica
Secretaria de la 2 1 3
Mujer
DIF Guerrero 4 0 4
CIMG 2 0 2
CESP 2 3 5
Derechos Humanos 1 0 1
SAICA 3 0 3
TOTAL 17 9 26

TOTAL DE ASISTENTES EN COLOCACION DE STANDS

MU]JERES HOMBRES TOTAL
TOTAL 62 21 83

«Seguimiento a los Convenios de Colaboracion Interinstitucional en materia de Reedu-
cacién para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja

Entrega de convenio original a la dependencia.

DEPENDENCIA FECHA DE ENTREGA

Secretaria de la Mujer 08/12/2016
Secretaria de la Juventud y la Nifiez 15/02/2017
Fiscalia General del Estado 15/02/2017
Comision de los Derechos Humanos 15/02/2017
Secretaria de Asuntos Indigenas No se ha podido entregar

Entrega de propuesta de trabajo 2017 para la implementacion del taller.

DEPENDENCIA FECHA DE ENTREGA

Secretaria de la Mujer 22/02/2017
Secretaria de la Juventud y la Nifiez 15/02/2017
Fiscalia General del Estado 15/02/2017
Comision de los Derechos Humanos 15/02/2017
Secretaria de Asuntos Indigenas No se ha podido entregar

Dependencias que ya estan implementando los talleres
Total de usuarios atendidos
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TOTAL DE

DEPENDENCIA GRUPOS USUARIOS
Secretaria de la mujer 2 30
Secretaria de asuntos indigenas 1 27

ANEXO

1.  Programa de capacitacion continda de la NOM-046 para personal médico, de enfermeria
y cualquier otro en contacto directo con las usuarias.

2.  Cartas descriptivas.

3. Instrumentos de Evaluacién.

4. Listado de Personal Elegible.

5. Inventario de hospitales.

6. Numero de victimas de violacién.

7.  Formato de aviso al Ministerio Publico.
8. Calendario de Capacitacién 2017.
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de los Derechos Humanos de las Mujeres, sin embargo observé que los esfuerzos fueron

escasos. Detectd que las campanas que se emprendieron no cuentan con un enfoque di-
ferencial que incorpore las lenguas indigenas con mayor presencia en el estado, asi como, que
refieran a las nuevas masculinidades.

l :l grupo de trabajo reconoci6 al Gobierno del Estado de Guerrero acciones de promocioén

Por lo tanto, el grupo de trabajo conmina al gobierno de la entidad a que se desarrolle una
politica de estado integral y de largo plazo en materia de comunicacion social con perspectiva
de género, enfoque de derechos humanos, intercultural y diferencial, que derive en camparias
que coadyuven a la transformacion de los paradigmas de desigualdad, discriminacién y repro-
duccidn de estereotipos de género que vulneran los derechos humanos de las mujeres para asi
hacer realizable el derecho a la igualdad y a una vida libre de violencia.
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En consecuencia propone que el Gobierno del Estado incorpore una politica de estado inte-
gral y de largo plazo en materia de comunicacion social en la que se disefien e implementen
campafias permanentes con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, diferencial
e intercultural, dirigidas a mujeres y hombres con el propdsito de hacer visibles los siguientes
contenidos: el significado, tipos y modalidades de la violencia de género contra las mujeres; el
feminicidio; los derechos humanos de las mujeres; el derecho a la igualdad y a una vida libre
de violencia; informacién sobre procedimientos y lugares para hacer efectiva una denuncia; y
las nuevas masculinidades. Asi como evaluar permanentemente el impacto de las campaiias.

Disenar e implementar campanas de difusion al interior de las diversas Secretarias EE insti-
tuciones del gobierno de Guerrero en el ambito estatal y municipal, de caracter permanente,
con la finalidad de promover entre las/los servidoras/es publicas/os una cultura de respeto a
los derechos humanos con perspectiva de género y énfasis en la atencion, procuracion e im-
particion de justicia.

Generar vinculos interinstitucionales entre la Secretaria General de Gobierno, la SMG vy la
Direcciéon de Comunicacion Social, para que la SMG asesore y de visto bueno a fin de que las
campanas cuenten con perspectiva de género, de derechos humanos, diferencial e intercultu-
ral.

- INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

)  Elaborar un plan de disefio e implementacién de campanas permanentes con perspec-
tiva de género, enfoque de derechos humanos, diferencial e intercultural, que incluya
el publico objetivo, duracion, cobertura, contenidos y metodologia de evaluacion del
impacto.

1) Plan de disefio e implementacion de campanas al interior de las secretarias e institu-
ciones del gobierno en el ambito estatal y municipal.

1) Evidencias de vinculos interinstitucionales entre la Secretaria General de Gobierno,
la SMG vy la Direcciéon de Comunicacién Social y el resto de secretarias, la Fiscalia
General y el Tribunal Superior de Justicia, para la efectiva implementacién de las
campanas.

1v) Convenio de colaboracién con la o las radios comunitarias que se estime pertinente
El Gobierno del Estado de Guerrero a través de la Direcciéon General de Comunicacién
Social, realizé el disefio y propuesta para autorizacion de tres campanas de sensibiliza-
cién y concientizacion de la violencia contra las mujeres, dos de caracter institucional
y una de imagen libre; la tltima con la finalidad de que la sociedad sea més receptiva
a recibir informacién que no provenga de una dependencia gubernamental y se socia-
lice con mayor facilidad.

Las campaiias fueron disenadas con perspectiva de género y tomando en cuenta la diversi-
dad cultural con la que cuenta Guerrero, estado en el que se hablan cuatro lenguas indigenas
(Nahuatl, mixteco, amuzgo y me’phaa o tlapaneco). Dos de las campanas (“Nunca Mas” y
“Guerrero Empodera”) se encuentran en proceso de traduccién a las lenguas indigenas. Las
tres campaiias (incluida “Hombres de Verdad”) estan segmentadas por publicos, en los cuales
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se encuentran integrados/as los/as jovenes.

Asimismo la Direccién General de Comunicacioén Social, establecié y cumplié lineamientos
para que las campanias de concientizacion se dirijan al interior de las dependencias y lograr
asi sensibilizar al personal de gobierno respecto al tema de violencia contra las mujeres. Estas
campanas ademas de sensibilizar y prevenir la violencia contra las mujeres, buscan promover
los derechos a los que tienen acceso, asi como socializar la informacién de procesos de denun-
cia; en dichas campanas se incluye informacién y nimeros telefénicos para pedir ayuda asi
como también se informa acerca de los tipos y modalidades de violencia.

La estrategia de comunicacion trazada por la Direc-
Comunicacion Social Guerrero agiegd 4 fotos nuevas cion General de ComunlcaCIOn SOClaL propone que
Ted . ~ <« ’ ~ .
S la campana “Nunca Mas” (campafia naranja) sea de
e : ; ; . S
B LA BULERARA Y E1 SO B LA MEPSTRUTE - caracter permanente para cumplir objetivos a corto,
Acapulco, Gro . 25 de febrero 2017 - Tenjendo como marco La Quebrada mediano y largo plazo y lograr asi socializar infor-
de Acapulco. los tenistas Feliciano Lopez, de Esparia. y Andrea Petkovic ., .

e Alemania. realizaron un recorico por a zona y dsmearon la emibesn MACiON que ayude a dar a conocer a las mujeres su

especial de davados, en donde apreciaron desde el risco en el gue los d h d d Ib d . 1 . 1
et Wi v erecho a acceder a una vida libre de violencia y los

Ambos tenistas s2 tomaron el thempo de atender a los fans que . Ver mas Servicios de atencién a 105 que tiene derecho‘

Con anterioridad, personal de la Direcciéon General
de Comunicacion Social tomé un curso para sensi-
bilizarse y capacitarse en el ambito del lenguaje in-
cluyente para de esta manera producir informacién
y materiales en los que las nifias y mujeres sean vi-
sibilizadas través de las palabras. En redes sociales
se cuenta con un lapso de ano y medio utilizados
palabras en las que el genérico masculino se susti-
tuye por una “x”, en cuentas oficiales del Portal del
Gobierno del Estado de Guerrero, de la Direcciéon
General de Comunicacién Social, asi como desde
las propias redes del gobernador.

Este indicador se cumple con el disefio de las campaiias, sin embargo se esta a la espera de
aprobacion de presupuesto para su implementacion en todas las secretarias y en los 81 muni-
cipios del estado ya que la Direccion General de Comunicacion Social no cuenta con recursos.
Acciones de la estrategia externa:

Etapa 1: Socializacion del concepto de violencia y sus diferentes tipos, manifestaciones y am-
bitos en que puede presentarse (sexual, psicologica, econémica, fisica).

Medios impresos:

« Alcance estimado por dia: 50 mil personas.

» Periodo de publicacién: del 23 de febrero al 08 de marzo de 2017.

« Alcance total estimado: 700 mil personas en el estado en 14 dias.

« Cartel publicado: Modelo 1 (Tipos de violencia)

« Periddicos alcance estatal: Sol de Acapulco, Novedades de Acapulco, El Sur, Enfoque
Informativo.

Informe

Séptima Conclusion

63



Informe

+ Region Centro: Sol de Chilpancingo, Diario de guerrero, Vértice, Pueblo.
+ Region Norte: Diario 21, Redes del Sur, Diario de Iguala, Diario de Taxco.
« Costa Grande: Despertar de la Costa, Diario ABC, Diario de Zihuatanejo.
« Costa Chica: El Faro de la Costa Chica.

« Tierra Caliente: Debate, Despertar del Sur.

Radio:
« Tres spots de radio distintos. Total de estaciones: 35.
» Fecha de inicio de transmision:
« Acapulco: 18 estaciones / Region Centro: 6 estaciones / Region Norte: 5 estaciones
/ Region Tierra Caliente: 3 estaciones / Regién Costa Grande: 3 estaciones / Region
Costa Chica: 1 estacién (RTG) / Regiéon Montana: 1 estacion.

Testigos parciales de medios impresos:

e T
" fas @ =
EuncaMlss @O o
e —— i i
" _ ‘Q s =
Regresa la Copa
Internacional de 54
Motoni'lutica -Slirnrin:identessemliza
oot e : Ig f\_:gl_u_xjcié_n dounte'
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Medios digitales (acciones externas):
¥ Gobierno del Estado de Guerrero
"% jueves a las 09:05 - @

#NuncaMas
Violencia contra las mujeres

Que el camion

se mueva iUnete!
no significa w
das
q,h’e Pue I #NuncaMas
dar “recargones e o )
ni “tallones”. Identifica los tipos de violencia
contra las mujeres:

w v

GHBRES

#HombresDeVerdad

5 “3 GUERRERO %"’\\" GUERRERO

Llama a la Procuraduria En Acapuico al teléfono:
de la Defensa 485.35.01

0 En Chilpancingo a los teléfonos:
e [os Derech oc oo ooo oo oo

Acciones de la estrategia interna (en proceso de autorizacion):

«Propuesta de campaiia al interior de dependencias: “Nunca Mas” que busca visibilizar
el acoso sexual en el area laboral y el hostigamiento en este Ambito; promoviendo la
denuncia ante las Unidades de Género de cada dependencia o ante la Procuraduria de
la Defensa de los Derechos de la Mujer.

¥

#NuncaMas

violencia contra las mujeres
Cartel al interior de dependencias de gobierno:

Tus compaiieras no estdn obligadas
asalir contigo aunque seas su jefe.

y decisiones:

socretaris B oweccsn =
& wwemnne [l J=v—— b G i s
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Cartel para dependencias de salud:

Y

#NuncaMas Estrategia integral trabajo:

violencia contra las mujeres

» L+ ’ VERTIENTE SOCIAL
a . Campaiia de primer contacto: Filtracion de una campana

L e de socializacién y concientizacion (vertiente social) que

¥y consiste en involucrar a la sociedad guerrerense para pro-
mover la cultura del respeto hacia las mujeres, prevencion

No ejerzas violencia obstétrica con Y denuncia de la Violencia de género.
frases como:
"Si te gusto hacerlo, entonces . N .
no te quejes ahora” Modalidad de la campana: Tierra (vallas, espectaculares,
1] 'l vinilos o stickers, anuncios en el interior de transporte pu-
blico como el Acabus) Digital (viralizaciéon desde cuentas
& v § e personales y a través de youtubers e influencers) *“Nombre

para la campana social: #HombresDeVerdad, se adjuntan
logotipos propuestos.

VERTIENTE INSTITUCIONAL

A través de medios de comunicacion de tierra y aire se difundira la campana de concientiza-
cion #GuerreroEmpodera, perteneciente al Gobierno del Estado.

a) Comprende espectaculares, impresos, spots de radio y television [subtitulados y con
lenguaje de sefas], activaciones digitales y vallas [estilo Accién Poétical , en espafiol
y las principales lenguas indigenas. (Logotipo en disefio)

b)Tiraje de un periédico semanal o mensual con contenidos feministas, colaboraciones
de activistas y de dependencias de gobierno que ayuden a difundir los avances de la
Alerta de Género y las acciones adicionales implementadas por el Gobierno del Estado
para prevenir, denunciar y erradicar la violencia contra las mujeres. “Nombre tentati-
vo: “Sin tacones”, logotipo en disefo.

El grupo de trabajo considerd necesario general vinculos interinstitucionales entre la Se-
cretaria General de Gobierno, la SMG vy la Direccion de Comunicacion Social y el resto de
Secretarias del estado, la Fiscalia General del Estado de Guerrero y el Tribunal Superior de
Justicia con la finalidad de la efectiva implementacién de las campanas. Por lo que la Direc-
cién de Comunicacioén Social gir6 oficios a todas las dependencias del gobierno del Estado
para que difundan los materiales de las campanas de sensibilizacién contra las violencias
contra las mujeres, solicitindoles, que una vez publicados envien testigos de la publicacion de
los mismos.

Derivado de las acciones del gobierno del Estado de Guerrero, para implementar campaias de
comunicaciéom, con el fin de sensibilizar y disminuir la violencia hacia las nifias, adolecentes
y mujeres del Estado de Guerrero, asi como al interior de las comunidades indigenas y afro-
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mexicanas de la entidad sé signé un convenio de colaboracion entre el gobierno del estado, a
través de la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunida-
des Afromexicanas y la Direcciéon de Comunicacién Social con la Comision para el desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI) que tiene como finalidad fortalecer las acciones encaminadas
a promover una Vida Libre de Violencia en nifas, adolescentes y mujeres de comunidades
indigenas y afromexicanas del Estado de Guerrero.

En el citado convenio la Federacién se compromete que através de las radios comunitarias
en el Estado de Guerrero se dé la mayor pauta posible para transmitir en tiempo limitado las
campanas y programas, y en general todas las acciones que implemente el Gobierno del Es-
tado de Guerrero.

La Secretaria General de Gobierno implementé la campana Basta de Violencia Contra las
Mujeres, a través de carteles, difundidos con la pega en los distintos inmuebles que ocupan
oficinas del gobierno del Estado y a través de los medios impresos locales.

Informe
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SECRETARIA DE LA JUVENTUD Y LA NINEZ GUERRERO
Propuesta de programas de campafa “Sin trata no hay trata”

Area Responsable:

Nombre del Programa:

Descripcion del Programa:

Principales Caracteristicas:

Estrategia:

Linea de Accién:

N° De Beneficiarios (as):

Importe Solicitado:

Fuente de Financiamiento:

Municipios prioritarios

Fecha probable de Inicio:

Séptima Conclusion

Ficha técnica

Procuraduria de la Defensa de los Derechos de la
Juventud y la Nifiez.

“Sin trato no hay trata”
Campana de Prevencion de Trata de Personas, dirigida a
todos los jovenes, y particularmente mujeres, nifas,
ninos y adolescentes, quienes a diario encabezan las
estadisticas nacionales de vulnerabilidad de este delito.
Es una camparia propositiva, con un alto contenido
reflexivo que invita a la accidn, y que busca acercar a la
poblacion juvenil a conocer la manera en la que puede
contribuir a su prevencion. Contiene perspectiva de
género y una visiéon de Derechos Humanos, asi como
mensajes directos y formulados bajo la realidad del
fenémeno delictivo en México.
Difundir, ejercer, respetar, promover y proteger
integralmente los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.
Difundir por medio de talleres gratuitos, temas de
Derechos Humanos para la reconstruccion del tejido
social.
Para el mes de Diciembre del afio 2017 se espera haber
beneficiado a 10,000 jévenes y nifios aproximadamente
en todo el estado.

150,000.00

IED (Inversién Estatal Directa)
Tlapa, Atlixtac, Acatepec, Acapulco, Zihuatanejo,
Ometepec, San Jerénimo, Petatlan.

28 de Marzo



PROGRAMA “PORQUE SOY MUJER”

Ficha técnica

Area Responsable:

Procuraduria de la Defensa de los Derechos de la Juventud
y la Ninez.

Nombre del Programa:

»

“Porque Soy Mujer”

Descripcion del Programa:

Programa dirigido a toda la juventud guerrerense,
particularmente a mujeres jovenes, que busca promover el
respeto a los Derechos Humanos, romper estereotipos y
tabues, asi como empoderar a la mujer en todos los
aspectos de la vida. Programa que se desprende de la
Unidad de Género de la Secretaria de la Juventud.

Principales
Caracteristicas:

Programa con enfoque de Derechos Humanos vy
Perspectiva de Género, que pretende llegar a toda la
ciudadania guerrerense para sensibilizarlos en el tema de
la equidad de género. “Porque Soy Mujer” busca tejer redes
de hombres y mujeres comprometidos con la igualdad, y a
partir de la conformacion de organizaciones, comités y
clubes, se pretende formar lideres y aliadas que promuevan
los Derechos de las mujeres a través de talleres, congresos,
actividades culturales y recreativas.

Estrategia:

Generar mecanismos para que las nifias, los nifios y los
adolescentes de los pueblos originarios y afromexicanos
cuenten con igualdad de oportunidades.

Linea de Accién:

Impulsar la participaciéon y la inclusion politica de las
mujeres mediante la defensa de sus derechos y la
formacion de capacidades para su adecuada incorporacioén
en las diversas dependencias y entidades del Gobierno
Estatal.

N° De Beneficiarios (as):

20,000 Mujeres Jovenes

Importe Solicitado:

150,000.00

Fuente de Financiamiento:

LE.D (Inversién Estatal Directa)

Municipios prioritarios

Acapulco, Chilpancingo, Zihuatanejo, Coyuca, Ometepec,
Tlapa, Ayutla, Chilapa, Copala y Cruz Grande

Fecha probable de inicio

16 de Marzo

Informe
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ANEXOS

Evidencias de la Estrategia de Comunicacion.
Oficios interinstitucionales para la difusion de la campana.
Convenio de colaboracion con radios comunitarias a través de la CDI.

Contenidos sobre la violencia hacia las mujeres en la revista DeFondo edita-
da por la Secretaria General de Gobierno.
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digenas y afrodescendientes al interior de sus comunidades que tenga como objetivo

transformar los patrones socioculturales que producen y reproducen la violencia. Para
la construccion de dicha estrategia se debe contar con la participacion activa de las mujeres a
quienes se dirigira.

Diseﬁar una estrategia transversal de prevencion de la violencia contra las mujeres in-

Toda estrategia de sensibilizacion y reestructuracion de roles para prevenir la violencia en este
contexto, debe realizarse desde la cosmovision de los pueblos y comunidades a partir de un
dialogo con sus integrantes.

Octava Conclusion
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Informe

Fortalecer y certificar los traductores e intérpretes en las lenguas de las comunidades.

Se sugiere incluir entre otras acciones:
D)  Un eje transversal con la especificidad de cada grupo indigena;

II) Planeary ejecutar proyectos de atencién del fendémeno de la violencia contra nifasy
mujeres indigenas a nivel comunitario, regional, intermunicipal e interestatal;

III) Regionalizar las acciones de las instituciones publicas por lengua, usos y costumbres,
relacionadas con la prevencion, atencion, investigacion, sancion y reparacion de la
violencia contra las mujeres; ademas de aumentar y fortalecer las Casas de la Mujer
Indigena en los municipios con la mayor presencia de esta poblacion.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

) Disenar una estrategia transversal de prevencion de la violencia contra las mujeres al
interior de las comunidades indigenas y afrodescendientes, con la participacion de las
[I) mujeres indigenas.

III) Implementar acciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia contra las mu-
jeres al interior de las comunidades, en funcién de la estrategia o programa disefiado
para tales efectos.

IV) Evidencias de la certificacion de traductores e intérpretes de instituciones, asi como de
las gestiones administrativas para aumentar el personal especializado en esta funcion.

V  Gestiones administrativas para el fortalecimiento y creacién de Casas de la Mujer
Indigena.

PRESENTACION

La violencia contra las mujeres y las nifias es una forma de abuso y discriminacién que no
conoce razas, clases sociales ni identidades nacionales. Adopta multiples formas y puede ser
fisica, sexual, psicologica y econdmica, y estar interrelacionadas entre ellas.

La violencia contra las mujeres y las nifias es un fenémeno que de manera relativamente
reciente tiene mayor atencién y una inversion importante de recursos del Estado para su
prevencion y abatimiento. A partir de que las demandas de las mujeres fueron ubicadas en la
agenda publica, los mandatos generados por los organismos internacionales se han convertido
en obligaciones para los gobiernos.

En el caso del estado de Guerrero, el reconocimiento de las culturas, identidades y los derechos
humanos de la poblacién indigena y afromexicana ha mostrado avances importantes en los ul-
timos lustros; no obstante estos avances y conquistas, ain quedan varias cuestiones pendien-
tes que esperan una pronta respuesta. Sin lugar a duda que una de las grandes problematicas a
resolver se relaciona con la situacién de las nifias y mujeres, quienes en un amplio porcentaje
han quedado excluidas de programas y politicas publicas e incluso han sido “invisibilizadas”
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de la historia oficial, ademas de ser discriminadas dentro y fuera de sus comunidades.

La presente Estrategia se ha elaborado a partir del Informe del Grupo de Trabajo para Atender
la Solicitud de Alerta de Género, especificamente la Octava Conclusion, relativa a la aten-
cién de la violencia en contra de las nifas y mujeres indigenas y afromexicanas del estado
de Guerrero. En este sentido, desde la capacidad operativa, presupuestal y de coordinacion
interinstitucional de la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas, se
da respuesta a las propuestas e indicadores de cumplimiento, a través de diferentes acciones
de capacitacion y prestacion de servicios orientados a prevenir y abatir la violencia contra las
ninas y mujeres.

- ANTECEDENTES

Con base al articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerre-
ro, que faculta a la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas (SAICA)
como la encargada de establecer y conducir las acciones encaminadas a preservar los derechos
y cultura de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, y como integrante del
Sistema Estatal para Atender Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que la
responsabiliza para prevenir la violencia contra este sector de la poblacion, asume el compro-
miso de dar respuesta a la recomendacion del Grupo de Trabajo que atendi6 la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Guerrero, especificamente
la Octava Conclusion, mediante la cual se propone la elaboracién de una estrategia transver-
sal de prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al interior de
sus comunidades, y cuyo objetivo es transformar los patrones socioculturales que producen y
reproducen la violencia.

En este contexto, la SAICA se dio a la tarea de elaborar esta estrategia, considerando la parti-
cipacion activa de las mujeres, la cosmovision de los pueblos y comunidades y estableciendo
un didlogo con sus integrantes. Asimismo, se consideraron las conclusiones de la investiga-
cion realizada por el Grupo de Trabajo, que identificé al sistema patriarcal que prevalece en
la region de la Montana y en el municipio de Ayutla de los Libres como una de las causas que
coloca a las mujeres en una situacién de desventaja social y cultural que provoca extrema dis-
criminacion, marginacion y violencia en su contra; por otra parte, se observé que las instan-
cias gubernamentales no cuentan con la estructura ni el personal adecuado para atender las
necesidades especificas de las nifias y mujeres indigenas. Especificamente, llama la atencién
la falta de intérpretes en lenguas indigenas.

Cabe sefialar que en el afo 2013 la SAICA desarrollé un trabajo similar denominado “Diag-
nostico Participativo de Prevencion, Deteccion y Atencion de la Violencia de Género desde
la Mirada de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas del Estado de Guerrero™ !, realizado en
comunidades de municipios preponderantemente indigenas de las regiones Norte, Centro,
Montana y Costa Chica, asi como en el municipio afromexicano de Cuajinicuilapa, pertene-
ciente a esta ultima region.

I-Este diagndstico se llevo a cabo con el auspicio de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, a través del Programa
“Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena”, publicado en: Yllescas, Patricia y Trujano, Ana Lilia (Coords.), Diagnostico
Participativo de Prevencion, Deteccion y Atencion de la Violencia de Género desde la Mirada de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas del
Estado de Guerrero, 2015.
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Dentro de los resultados de este estudio vale la pena destacar los principales tipos de violencia
que sufren las mujeres indigenas al interior de sus comunidades, lo cual corrobora algunos de
los argumentos del Grupo de Trabajo:

VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA

El maltrato que reciben las mujeres, principalmente las adultas, por parte de sus parejas es
percibido, como normal o natural, dado que sus abuelas lo vivieron como un supuesto derecho
que tiene el hombre a ejercer estos tipos de violencia.

VIOLENCIA SEXUAL, PATRIMONIAL Y ECONOMICA

Estos tipos de violencia fueron mayormente mencionados por las mujeres jovenes; la sexual,
principalmente por actos de violacion en los contextos familiar y escolar, mientras que la
patrimonial y econémica suele manifestarse por el trabajo sin ninguna retribucién, o bien
cuando el padre o la madre despoja a la hija de su salario.

Un aspecto sobresaliente que el estudio también detectd fue el hermetismo acusado por las
mujeres indigenas cuando se trata de compartir sus experiencias de vida relacionadas con
la violencia a la que son sometidas, e interpretado como producto de la sumision y el desco-
nocimiento de sus derechos como mujeres y como seres humanos, problemas que deben ser
considerados en los planteamientos metodologicos de la presente estrategia.

Finalmente, es necesario también hacer alusion a las caracteristicas demograficas basicas de
la poblacién indigena y afromexicana de Guerrero:

POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA DE GUERRERO

2015
Total de poblacién: 3°533,251
Mujeres: 1°834,192
Hombres: 1°699,059
Municipios: 81
Localidades: 7,290
Total de Hablantes de Lengua Indigena?: 509,110
Porcentaje de Hablante de Lengua Indigena: 15%
Poblacién indigena3: 1°198,362
Poblacién afromexicana?: 275,341
Porcentaje poblacién afromexicana: 6%
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DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA TRANSVERSAL
DE PREVENQION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

De acuerdo a los antecedentes ya citados y a las facultades que la Ley otorga a la SAICA,
esta estrategia enfoca sus metas y acciones en la capacitacion y sensibilizaciéon de mujeres,
hombres y adolescentes, sobre los derechos humanos, la perspectiva de género y el enfoque in-
tercultural, que a mediano y largo plazo modifiquen patrones culturales que inciden en la vio-
lencia contra las mujeres. Asimismo, se incluye la prestacion de servicios para coadyuvar en la
prevencion de la violencia e impulsar los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Son tres los grupos de personas que se proyecta capacitar y sensibilizar: jovenes de ambos
sexos, autoridades municipales y comunitarias, asi como hombres y mujeres de los municipios
y comunidades seleccionadas.

¢{POR QUE A ADOLESCENTES?

Porque la transformacion de los patrones culturales que atentan contra los derechos humanos
de las personas, especificamente de las mujeres, es posible lograrla a través de crear conscien-
cia en las personas que se encuentran en una etapa formativa y de reafirmacién o eliminacién
de rasgos culturales; en este caso, las y los jovenes son agentes idoéneos para construir una
cultura de no violencia contra las mujeres, ademas de convertirse en facilitadores y multipli-
cadores de este cambio cultural.

{POR QUE A AUTORIDADES MUNICIPALES Y COMUNITARIAS?

Porque son la primera instancia ante quien acuden las mujeres que deciden denunciar la
violencia en su contra; en el caso de las autoridades municipales porque su actuacién puede
promover acciones de prevencién que disminuyan la violencia contra las mujeres, ademas de
ser 6rganos auxiliares de las Agencias del Ministerio Publico. En el caso de las autoridades
comunitarias, por las acciones que pueden emprender en favor de la no violencia contra las
mujeres, considerando el respeto del que gozan en sus comunidades y el prestigio que los
identifica como personas sabias y justas.

¢{POR QUE A MUJERES Y HOMBRES?

Porque la participacion de hombres y mujeres es necesaria en un proceso de capacitacion,
mediante el cual se apropien de informacién que posibilite la complementacion entre los de-
rechos humanos que combaten la violencia contra las mujeres y el enfoque intercultural, para
que, asi, desde la cosmovision indigena se sensibilicen acerca del caracter opresivo de determi-
nadas practicas culturales, recurriendo a los elementos positivos de la cultura y a expresiones
de la masculinidad que propician el respeto de los derechos de las mujeres. En este sentido,

% Corresponde a la poblacién de 3 afios y mas de edad que declaré hablar lengua indigena.

3 Personas que se autorreconocieron como indigenas con base en su propia cultura, tradiciones e historia, aunque hablen o no una lengua
indigena.

% Personas que se autorreconocieron como indigenas con base en su propia cultura, tradiciones e historia, aunque hablen o no una lengua
indigena.
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destaca la participacion de las mujeres en el proceso de capacitacion, pues deben sensibilizarse
acerca de que la cultura es también un elemento de resistencia y de recuperacion de aquellos
rasgos de la cosmovision indigena que se destruyeron en el proceso de colonizacién y con-
version religiosa, como la complementariedad del género, en donde la mujer es valorada y
respetada, y la violencia contra las mujeres es considerada desviada y anormal.

- OBJETIVOS

Objetivo General

Contribuir a la prevencién de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas, a
través de un proceso de capacitacion y la prestacion de servicios, que promuevan los derechos
humanos y propicien la transformacion de patrones culturales generadores de violencia con-
tra las mujeres.

Objetivos Especificos

« Capacitar y sensibilizar a poblacion indigena y afromexicana de tres municipios del
estado, sobre los derechos humanos y la perspectiva de género, para prevenir la vio-
lencia contra las mujeres.

« Certificar y capacitar a 40 personas hablantes de lengua indigena como intérpretes

traductores, que garantice un acceso a la justicia con respeto a las culturas, identidades
y lenguas de las mujeres victimas de violencia.

« Brindar servicios de asesoria juridica y representacion legal en favor de las mujeres
indigenas y afromexicanas victimas de violencia.

« Fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas y afromexicanas, a través de ac-
ciones que impulsen su empoderamiento y prevengan la violencia en su contra.

Metas

+ 150 jovenes capacitados y sensibilizados sobre derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género.

« 150 autoridades municipales y comunitarias capacitados y sensibilizados sobre dere-
chos de las mujeres y perspectiva de género.

+ 150 padres y madres capacitados y sensibilizados sobre derechos de las mujeres y
perspectiva de género.

« 40 personas hablantes de las lenguas nahuatl, me’ phaa (tlapaneco), na savi (mixteco) y fliom-
ndaa (amuzgo), certificadas por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, como intérpretes

traductores, y capacitados sobre perspectiva de género y derechos humanos de las Mujeres.

« 500 servicios de asesoria juridica y representacion legal a mujeres indigenas y afromexicanas.
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2.1.

+ 9 campanas para la regularizacion de la identidad juridica de mujeres indigenas y
afromexicanas.

+ 5 Casas de la Mujer Indigena fortalecidas para mejorar sus servicios, y gestion ante la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) para la creaciéon

de otras 3 Casas.

+ 300 becas a mujeres indigenas y afromexicanas que estudian el nivel superior de
educacion.

« 70 trabajadores y trabajadoras de la SAICA capacitados (as) y sensibilizados (as)
sobre perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

« 500 trabajadores de la Secretaria de Salud capacitados en “Atencién Intercultural a

la Salud”.
Acciones.

Capacitacion y sensibilizacion.

La capacitacion y sensibilizacion se enfoca en tres grupos de personas que consideramos clave
en la prevencion de la violencia contra las mujeres y en un cambio de perspectiva que promue-
va la erradicacion del problema.

Los talleres buscan que las y los participantes conozcan los derechos de las mujeres indigenas
y afromexicanas, asi como diferentes conceptos y herramientas que permitan comprender y
aceptar la posibilidad de un cambio de actitudes y modificacion de roles y patrones que propi-
cien la prevencién de la violencia contra las mujeres.

El contenido tematico del taller serd similar para los tres grupos de personas, pero adecuado
a las caracteristicas educativas y a la funcion que desarrollan al interior de sus comunidades.
La propuesta de taller es la siguiente:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

La interculturalidad como enfoque para entender los derechos de las mujeres y la per-s
pectiva de género.

Definicién de cultura, pluriculturalidad e interculturalidad.
La interculturalidad: dialogo entre grupos sociales y culturas diferentes.

El enfoque intercultural como instrumento para romper paradigmas y relaciones de
poder.

Derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género.
Marco juridico de los derechos humanos de las mujeres.

Derechos humanos de las mujeres.

Informe

Octava Conclusion

77



78

Informe

3. La violencia contra las mujeres.

3.1.  Concepto de violencia contra las mujeres.
3.2.  Datos estadisticos.

3.3.  Tipos de violencia contra las mujeres.

3.4.  Modalidades de la violencia contra las mujeres.
3.5.  Ciclo de la violencia.

4. La perspectiva de género.

4.1.  Definicion del concepto género.

4.2.  Diferencia entre los conceptos sexo y género.
4.3.  Construccién social del género.

4.4.  Naturalizacion de los roles de género.

4.5.  Igualdad de género.

Se tiene proyectado realizar nueve talleres (3 talleres con cada uno de los grupos), con una du-
racion de 8 horas cada uno, teniendo como sede la cabecera municipal de Tlapa de Comonfort,
Ayutla de los Libres y Ometepec

5.2.  Certificacion de intérpretes traductores.

La SAICA ha solicitado al Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALID) la imparticién de
un Diplomado, a través del cual certifique como intérpretes traductores a 40 personas hablan-
tes de alguna de las cuatro lenguas indigenas de Guerrero; asimismo recibiran capacitacion
sobre la interculturalidad, los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género,
para estar en condiciones de otorgar un servicio profesional y con sensibilidad cultural a la
poblacién indigena, especialmente a las mujeres victimas de violencia.

5.3.  Servicios de asesoria juridica y representacion legal, y tramites administrativos ante la
Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil.

Esta accion tendra una cobertura estatal y brindara servicios de asesoria juridica, represen-
tacion legal y de traduccion en las lenguas nahuatl, me’ phaa (tlapaneco), na savi (mixteco) y
flomndaa (amuzgo), a mujeres indigenas y afromexicanas victimas de violencia que soliciten
los servicios, o bien ante las diferentes dependencias que demanden servicios de traduccion.

Se realizara también un diagnoéstico penitenciario de las mujeres indigenas y afromexicanas
internas en los Centros de Reinsercion Social del estado, con el objeto de conocer su situacion
juridica y promover ante las instancias de los fueros comun y federal, los procedimientos lega-
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les correspondientes, tales como reduccion parcial de la pena, libertad anticipada y promocién
de amparos contra la dilacién procesal.

Con el objetivo de dotar de identidad juridica a las mujeres indigenas y afromexicanas, y ga-
rantizar con ello el acceso a los programas sociales de los tres niveles de gobierno, la SAICA
realizard campanas de promocién para atender sus solicitudes de tramites ante la Coordina-
cién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil, que incluyen registro de nacimientos y
de nacimientos extemporaneos; expedicion de actas de nacimiento, defuncién y matrimonio;
aclaraciones y rectificaciones administrativas; anotaciones marginales; constancias de inexis-
tencia de registro de nacimiento, defuncién y matrimonio; nulidad de actas; y emision de la
Cedula Unica de Registro de Poblacion.

5.4.  Fortalecimiento y creacion de Casas de la Mujer Indigena.

La SAICA hara una visita a las cinco Casas de la Mujer, con el objeto de aplicar un cuestiona-
rio a las personas responsables de cada una de ellas que permita conocer la problematica que
enfrentan; a partir de esta informacion, se elaborara un proyecto para brindar atencién a las
demandas y necesidades detectadas. Asimismo, se inici6 la gestiéon ante la CDI, para crear 3
Casas de la Mujer Indigena en los municipios de Atlixtac, Malinaltepec y Copalillo.

5.5.  Becas a mujeres indigenas y afromexicanas que estudian el nivel superior.

Dentro del Programa de la SAICA denominado “Becas a Estudiantes Indigenas y Afromexica-
nos”, mediante el cual se entregan 485 becas a estudiantes que cursan una licenciatura, se des-
tinara el 60% a mujeres, con prioridad a embarazadas, madres jefas de familia y madres jove-
nes, con lo que se busca disminuir la desercién escolar y estimular la culminacién de estudios
profesionales, dado que un mayor nivel de escolaridad inhibe la violencia contra las mujeres.

La beca tiene un monto total de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M. N.), cantidad que cubre
los 10 meses del ciclo escolar, en beneficio de estudiantes originarias o residentes en la entidad
que cursan el nivel superior en instituciones publicas de Guerrero o de otro estado del pais.

5.6.  Capacitacion a las y los servidores publicos.

Dentro de la Octava Conclusion del Grupo de Trabajo sobre la violencia contra las mujeres, se
observa que existe una carencia de personal que atienda adecuadamente las necesidades es-
pecificas de las ninas y mujeres indigenas. En este sentido, los 70 trabajadores y trabajadoras
de la SAICA recibiran capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género e interculturalidad, con el objetivo de brindar una atencién de calidad, culturalmente
adecuada y evitar la violencia institucional contra las mujeres indigenas y afromexicanas.

Por otra parte, la SAICA brindara capacitacion al personal de la Secretaria de Salud que presta
servicios en los municipios y comunidades indigenas y afromexicanas, sobre “Atencion Inter-
cultural a la Salud”, cuyo objetivo es sensibilizar al personal sobre los derechos y la prestacion
de servicios de salud humanistas y adecuados a la cultura, creencias y practicas médicas, prin-
cipalmente en la atencioén del embarazo, parto y puerperio.

6. Cobertura de la Estrategia Transversal.
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PUEBLO INDIGENA
MUNICIPIO COMUNIDAD O AFROMEXICANO REGION
El Timbre
Coxcatlan San
Pedro Mixteco
Ayutla de los Libres Coxcatlan .
Candelaria Llapenisan
El Camalote
La Cortina Costa Chica
Ometepec
El Charco de la Amuzgo
Ometepec Puerta Mixteco
Iguanas
El Se pudo Afromexicano
Cochoapa
Coachimalco
Tlapa de Chiepetlan
La Soledad Nahua Montafia

Comonfort
La Providencia

Axoxuca

NO
\Y%

ACCION SEP OCT

Capacitacion y
sensibilizacién

Certificacién de
intérpretes
traductores

Servicios de
asesoria juridica
y representacion
legal, y tramites
administrativos
ante la
Coordinacién
Técnica del
Sistema Estatal
del Registro
Civil.
Fortalecimiento
y creacién de
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Mujer Indigena
Becas a mujeres
indigenas y
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La Estrategia Transversal elaborada por la SAICA no ha sido ejecutada por razones relacio-
nadas con el presupuesto correspondiente al afio 2016, ya que la emisiéon de conclusiones del
Grupo de Trabajo se realiz6 en el mes de septiembre, lo cual dificulté la reorientacién de ac-
ciones y reasignacion de recursos ya destinados a otras actividades.

Sin embargo, para el ejercicio fiscal 2017 se encuentran ya contempladas acciones de sensibi-
lizacién y prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas, principal-
mente talleres de sensibilizacion y capacitacion, certificacion de intérpretes traductores (as) y
fortalecimiento de las CAMI, lo cual se detalla en la Estrategia Transversal.

Certificacion de los traductores interpretes en las lenguas indigenas hablantes en el Estado y
con perspectiva de Género.

La SAICA cuenta con 17 trabajadores con distintas categorias y profesiones que fungen como
intérpretes traductores en las lenguas nahuatl, mixteca, tlapaneca y amuzga, distribuidos en
las oficinas centrales, ubicadas en la ciudad de Chilpancingo, asi como en las delegaciones
regionales que operan en las regiones Centro (Chilapa de Alvarez), Montafia (Tlapa de Co-
monfort) y Costa Chica (Ometepec). La distribucion y lengua materna de estos intérpretes
traductores —dos de ellos con certificacion del INALI- es la siguiente:

Leovigildo Hernandez
Venegas

Atahualpan Reyes Calleja Néhuatl X
Edgar Hernandez Venegas
Dulce Nayeli Rebaja Pedro

Sonia Oropeza Guevara

Ol Marlenhe Dionicio Gémez
centrales
José Fermin Santana Tlapaneco
Maérquez
Ernesto Galvez Anastasio
Otilia Hernandez Ortiz )
Mixteco
Leobardo Mendoza Flores
Agustin B. Martinez Pérez Amuzgo
i Silvestre Sastre Terrero X
Delegaciéon e r—
Centro Flor Morales Abarca
Del y Anastasio Pérez Sixto
Miﬁf:g:’n (Lengua) Néhuatl
Yadira Verdiz Garcia
Del . Guadalupe Hernandez
elegacion Benito
Costa Chica Ammgs

Isabel Nifio Lopez
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No obstante que es necesario ampliar la plantilla de los y las intérpretes traductores de la SAI-
CA, las limitaciones y ajustes presupuestales impiden contratar mas personal. Sin embargo, se
han iniciado ya las gestiones ante la Direccién General de Personal para que realice los pro-
cedimientos necesarios, con el objeto de que el personal hablante de alguna lengua indigena
que labora en el Gobierno del Estado, tenga la opcion de ser comisionado a esta Secretaria y,
asi, estar en condiciones de ampliar el nimero de intérpretes traductores.

Cabe senalar, que también se ha solicitado al INALI nos brinde el apoyo para capacitar y cer-
tificar a 40 intérpretes traductores, lo cual incluye a las y los hablante de lengua indigena que
laboran en la SAICA y aquellos (as) que sean comisionados (as) a esta Secretaria. Asimismo
se pidi6 el apoyo de la Secretaria de la Mujer (SEMU]JER), para que en su momento capacite
sobre perspectiva de género a estas 40 personas y a todo el personal de la SAICA.

Fortalecimiento de las casas de la Mujer Indigena en los municipios con mayor presencia de
esta poblacion.

Derivado de las recomendaciones hechas a la SAICA, a fin de fortalecer las Casas de la Mujer
Indigena (CAMD), del 27 de febrero al 3 de marzo del presente afio, personal de la SAICA y de
la Secretaria General de Gobierno, realizé una visita a cada una de las CAMI, con el objeto de
aplicar un cuestionario a las responsables de las Casas, y estar en la posibilidad de hacer un
diagndstico sobre su operatividad, y elaborar un proyecto que dé respuesta a su problematica.

Las Casas visitadas fueron las siguientes:

Manos Unidas Ometepec

Avelina Valero Gregorio

San Luis Acatlan

Nellis Palomo Sanchez Apolonia Placido Valerio
Cerro de Carrizo Aida Mateos Pérez Acatepec
Zihuachikahuac Brigida Chautla Chilapa de Alvarez
Lic. Jazmin Erika Garrido
Mujeres De Tlapa Metlatonoc
Lara

Asimismo, se inici6 la gestién ante la CDI, para la creacién de 3 Casas de la Mujer Indigena
en los municipios de Atlixtac, Malinaltepec y Copalillo, con el objeto de ampliar la cobertura
de atencién a un mayor nimero de mujeres indigenas.

Diagnostico sobre la operatividad de las Casas de la Mujer Indigena en el Estado de Guerrero

(CAMD)
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Objetivo General

Realizar un diagnoéstico de las condiciones en las que se encuentran las casas de la mujer in-
digena en el estado de Guerrero.

Justificacion

El gobierno del estado de Guerrero se encuentra en este momento documentando la respuesta
al informe a la solicitud de la alerta de violencia género contra mujeres del estado de Guerre-
ro, de acuerdo a la conclusion 8 del informe del grupo de trabajo conformado para atender la
solicitud AVGM/06/2016, establece el cuarto indicador que se refiere a las gestiones adminis-
trativas para el fortalecimiento y creacion de Casas de la Mujer Indigena. Se considera funda-
mental conocer primero en qué condiciones esta trabajando cada una de las Casas de la Mujer
Indigena para poder detectar su funcionamiento y necesidades, por consecuencia identificar
el fortalecimiento que habria que hacer en cada una de ellas.

En el estado de Guerrero existen 4 CAMIS en funcionamiento ubicadas en los municipios:
Chilapa de Alvarez, Acatepec, San Luis Acatlan y Ometepec y en abril del 2017 se inaugurara
la quinta casa en el municipio de Metlatonoc. La instancia encargada de la atencién a las
mujeres indigenas es la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas, cuya
mision es establecer y conducir las acciones que contribuyan al reconocimiento y concrecién
de los derechos de ,los pueblos indigenas y afromexicano, al fortalecimiento de sus culturas e
identidades, dando seguimiento a los programas de los 3 niveles de gobierno que impulsen al
desarrollo integral y sustentable de las regiones y comunidades indigenas y afromexicanas.

La Secretaria General de Gobierno a través de la Subsecretaria de Coordinacion, Enlace, y
Atencion a Organizaciones Sociales, representada por la C. Mijane Jiménez Salinas, en coor-
dinacion con la Secretaria de Asuntos Indigenas en representacion acudieron los C. Henry
Hernandez Gutiérrez y el C. Edgar Hernandez Venegas, interprete y traductor de la lengua
Nahuatl realizaron el diagnostico de las Casas de la Mujer Indigena del Estado de Guerrero y
acudieron de manera fisica a cada una de las CAMIS para recopilar la informacién del funcio-
namiento de las mismas y asi generar politicas publicas para fortalecerlas.

Acciones Complementarias realizadas por la Secretaria de Asuntos Indigenas y Comunidades
Afromexicanas

Derivado de las conclusiones emitidas por el Grupo de Trabajo para atender la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Guerrero, la Secretaria de
Asuntos Indigenas y Comunidades Afromexicanas (SAICA) da respuesta a la Octava Conclu-
sion, mediante el disefio de una Estrategia Transversal de Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres Indigenas y Afromexicanas, asi como otros tres indicadores relacionados con la
sensibilizacion y capacitacion sobre este problema, la certificacion ante el INALI de intérpre-
tes traductores en las cuatro lenguas indigenas de Guerrero y el fortalecimiento y ampliacion
de Casas de la Mujer Indigena.

No obstante que estos cuatro indicadores los debera realizar la SAICA entre septiembre de
2016 y diciembre de 2017, se han venido desarrollando diversas acciones que directa e indi-
rectamente se vinculan con la perspectiva de género, los derechos de las nifas, adolescentes y
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mujeres indigenas y afromexicanas, y la prevencion de la violencia contra ellas.

En este sentido, a continuacién se presentan algunas de las principales acciones realizadas
entre los anos 2013 a 2017, en los rubros senalados en el anterior parrafo.

1. Seguimiento a la Instalacion de la Red de Atencion y Referencia de Casos de Muje-
res Victimas de Violencia de la Region de la Montania

Participacién de la SAICA: Ponencia “Perspectivas de la aplicaciéon del enfoque intercultural
en los programas y acciones de las instituciones de gobierno”
Fecha: 22 de febrero de 2013

Lugar: Tlapa de Comonfort

2. Conformacion y Seguimiento de la Red de Promotoras Indigenas para la Prevencién
de la Violencia Contra las Mujeres en Guerrero.

Objetivo General

Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres en las comunidades indigenas
del estado de Guerrero, a través de la formacién de mujeres indigenas y la conformacion de
una Red de Promotoras Comunitarias que promuevan los derechos de las mujeres, con enfo-
que de género y pertinencia cultural.

Fecha: Ejercicio Fiscal 2015

Resultados: Ver proceso de la accion

Publicacion de libro Diagndstico participativo de prevencién, detecciéon y atencion de la vio-
lencia de género

3. Como parte de las actividades de la Formacién y Capacitacion Continua dirigida al
personal de la SAICA, se present6 la Conferencia Magistral:

Género y Sexualidad

Ponente: Dra. Marta Lamas Encabo

Lugar: Sala de Usos Multiples de la SAICA
Fecha: 13 de julio de 2015

Objetivo

Proporcionar las herramientas teéricas y postulados de la Teoria de Género que fortalezca las
capacidades del personal de la SAICA y coadyuve en el correcto funcionamiento de la Unidad
de Equidad de Género.

4.Foro de Ninas, Nifios y Adolescentes Indigenas y Afromexicanas

Como parte de las consultas ciudadanas para elaborar el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021,
la SAICA participd con tres talleristas en el foro Ninas, Nifios y Adolescentes Indigenas y
Afromexicanas, especificamente con el tema “Derechos de los Pueblos Indigenas, Cultura e

Identidad”.
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Fecha: 8 y 9 de febrero de 2016
Lugar: Acapulco

Objetivo del Foro

Establecer un dialogo con las nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas, a partir del
enfoque de sus derechos humanos y equidad, para que su participacién y conclusiones se in-
tegren al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

Facilitadoras de la SAICA realizando dinamicas de grupo con ninas y adolescentes indigenas
y afromexicanas.

5. Publicacién del Diptico "Las Ninas, Nifios y Adolescentes Tienen Derechos”.

Derivado de las actividades de coordinacién con el Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia (UNICEF-México), se acordd que la SAICA publicara un diptico sobre las nifias, nifios
y adolescentes indigenas y afromexicanas, para dar cumplimiento a uno de los ordenamientos
de la Ley General sobre este rubro.

Fecha de publicacién: julio 2016.

6. Participacion en las Mesas de Trabajo en el Foro para la Proteccion de los Derechos de las
Mujeres en Materia de Igualdad de Género (15 de junio de 2016).

Mesas de Trabajo SAICA para la Proteccion de los Derechos de la Mujer
Fecha: 15 DE JUNIO 2016
Horario: 10: 00 a 15:00 horas.

SALUD

LUGAR: Auditorio del Tribunal Electoral del Estado

Participantes:

Etnlgo. José Antonio Tascon Mendoza (Director General de Planeacién y Desarrollo)

Lic Humbelinda Rios castillo (Jefe De Departamento de la Direcciéon de Defensa y Asesoria
Juridica)

Informe
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EDUCACION

Lugar: Auditorio Lic. Norberto Flores Bafos, de la facultad de Derecho

Participantes: Lic. Benigno Gallardo de la Rosa (Director de Investigacién y Evaluacién).
Lic. Ninel Salazar Bazan (Subsecretaria de Fomento Social).

SEGURIDAD Y JUSTICIA

Lugar: Auditorio del tribunal Superior de Justicia

Participantes: Lic. Felipe Sanchez Ramirez (Director General de Defensa y Asesoria Juridica).
Lic. Henry Hernandez Gutiérrez (Abogado de la Direccion Defensa y Asesoria Juridica).

IGUALDAD DE GENERO

Lugar: Sala de Usos multiples de la Rectoria UAGro

Participantes: Lic. Gilberto solano Arreaga (Secretario de Asuntos Indigenas y Comunidades
Afromexicanas).

Lic. Trinidad Barrera Casarrubias (Abogada de la Direccion Defensa y Asesoria Juridica).
Lic. Esmeralda Antunez Flores (Abogada de la Direccién Defensa y Asesoria Juridica).

DERECHOS HUMANOS

Lugar: Auditorio del DIF-GRO

Participantes: Mtro. Javier Rojas Benito (Subsecretario de Politicas Publicas)

Lic. Otilia Hernandez Ortiz (Abogada de la Direccién Defensa y Asesoria Juridica).

DESARROLLO ECONOMICO

Lugar: Auditorio del Tribunal de lo contencioso Administrativo

Participantes: Mtro. Jaime Pineda Ruiz (Delegado Administrativo).

Lic. Claudia Antinez Flores (Jefe De Departamento, de la Direccién Defensa y Asesoria Ju-
ridica).

7. Cursos de sensibilizaciéon dirigidos al personal de la Secretaria de Salud, sobre “Atencién
Intercultural a la Salud”.

Desde el afio 2013 la SAICA ha atendido las solicitudes de las autoridades de la Secretaria
de Salud, para brindar sensibilizacién y capacitacion sobre el enfoque intercultural en salud
a su personal. Estas solicitudes se han incrementado a partir del afio 2015, debido a que la
Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Guerrero y el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, establecen la necesidad y obligacion de las y los trabajadores de salud de contar
con capacitacion intercultural, principalmente quienes laboran en municipios indigenas o en
Hospitales Generales.

Cabe senialar que la SAICA es la tunica institucion en el estado que cuenta con el personal
especializado en el tema de “Atencién Intercultural a la Salud”, entre cuyo contenido destaca
“Derechos Indigenas en Salud”, en el cual se aborda el derecho a una atencién con sensibili-
dad cultural y perspectiva de género, con énfasis en la prevencion de la violencia institucional
contra las mujeres indigenas.

Objetivo del curso

Contribuir al acceso de la poblacion indigena y afromexicana del estado a una atencién de
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calidad, con pertinencia cultural y perspectiva de género, a través de la sensibilizacion y capa-
citacion intercultural de los equipos de salud, que permita el mejoramiento de las condiciones
de salud de dicha poblacién.

Entre los meses de febrero a diciembre de 2016 se impartieron 19 cursos y se capacité a cerca
de 1,100 trabajadores de la saludad.

Las sedes y fechas de los cursos fueron los siguientes:

1. Hospital General “Dr. Raymundo Abarca” de Chilpancingo (12 de marzo, 17 de
mayo y 15 de junio)

2. Jurisdiccién Sanitaria “Centro” (21 y 22 de Abril).

3. Hospital General “Dr. Donato G. Alarcén” de Acapulco (8 de junio, 25 de mayo, 19
de agosto y 4 de noviembre [dos cursos]).

4. Hospital General de Chilapa de Alvarez (30 de junio).

5. Hospital General de Ayutla de los Libres (7 de julio y 17 de agosto).

6. Hospital General de Tlapa de Comonfort (21 de julio)

7. Hospital de la Madre y el Nifio Indigena de Tlapa (21 de julio)

8. Jurisdiccién Sanitaria “Costa Chica” (12 de agosto).

9. Hospital General de Ometepec (29 de septiembre).

10. Videoconferencia transmitida a todos los Centro de Salud, Hospitales y Jurisdic-
ciones Sanitarias del estado, a través del sistema WEBEX y TELEMEDICINA GUE-
RRERO (8 de junio y 12 de julio). Estos cursos llegaron a mas de 700 trabajadores (as)
de la salud.

Para el proximo dia 10 de marzo del presente afio se impartird un curso mas en el Hospital
General “Dr. Donato G. Alarcén” de Acapulco; asimismo, el proximo dia 24 de marzo, la SAI-
CA participara en el XI Congreso Estatal de Enfermeria, con una ponencia de 2 horas sobre
“Atencién Intercultural a la Salud y la Enfermeria”, en la que se incluira el tema de la violencia
institucional y las mujeres indigenas, en esta coyuntura de la Estrategia Transversal que ha
disenado la SAICA, para dar respuesta a las recomendaciones del Grupo de Trabajo.

8. Programa Becas a Estudiantes Indigenas y Afromexicanos/as.

La SAICA, a través de este programa, otorga 485 becas de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100
M. N.) anuales, cubriendo los 10 meses del ciclo escolar vigente, a estudiantes indigenas y
afromexicanos (as) originarios (as) o residentes de Guerrero, que cursan una licenciatura en
instituciones publicas de la entidad o de otro estado del pais.

Objetivo General del Programa
Propiciar que las y los estudiantes indigenas y afromexicanos/as inscritos/as en escuelas publi-
cas del estado u otra entidad, concluyan la educacion superior y eleven su rendimiento escolar,

a través del estimulo econémico, para incrementar su eficiencia terminal y nivel educativo.

Las Reglas de Operacion del Programa, establecen la prioridad a las aspirantes mujeres, espe-
cialmente a embarazadas, jefas de familia y madres solteras.

Informe
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A partir de este criterio, el Padréon de Beneficiarios (as) 2016, muestra un mayor porcentaje de
becarias, con respeto a los hombres.

M MUJERES

M HOMBRE

Con esta accion se contribuye a disminuir la desercion escolar de las mujeres indigenas y
afromexicanas y estimular la culminacion de sus estudios profesionales, dado que un mayor
nivel de escolaridad inhibe la violencia contra las mujeres.

9. Dia Internacional de la Mujer 2017. En el marco de esta celebracion, el dia 08 de marzo del
presente afio, el titular y directivas de la SAICA, realiz6 una visita a la comunidad nahua de
Tepozonalco, municipio de Chilapa de Alvarez, con el objeto de llevar a cabo una convivencia
con 161 niflas, jovenes y mujeres, en la que se abordé el tema de los Derechos Humanos de las
Mujeres, tema que fue desarrollado por la Lic. Otilia Hernandez Ortiz, con intervencién de la

Lic. Dulce Nayeli Rebaja Pedro, quien fungié como intérprete traductora; en el mismo acto se
hizo entrega de una dotacion alimentaria.

ANEXOS:

1. Oficio de solicitud para la intérpretes traductores.
2. Oficio de gestion ante la Direccién General de Personal para que el personal
hablante de alguna lengua indigena que labora en el Gobierno del Estado, tenga la

opcién de ser comisionado a esta Secretaria.

3. Oficio de solicitud a la SEMUJER para capacitacion sobre perspectiva de género a
estas 40 personas y a todo el personal de la SAICA.

4. Cuestionario para personal de las CAML
5. Diagndstico de las CAMI y evidencia fotografica.

6. Oficio de gestion para la creacion de Casas de la Mujer Indigena.
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mexicano, por el Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, res-

pecto de la adopcién de todas las medidas necesarias para “eliminar las incoherencias
en los marcos juridicos entre los planos federal, estatal y municipal, entre otras cosas inte-
grando en la legislacion estatal y municipal pertinente el principio de la no discriminacién y
la igualdad entre hombres y mujeres y derogando las disposiciones discriminatorias contra las
mujeres, de conformidad con el articulo 2 g) de la [CEDAW...]”142.

l :n este apartado del informe y de acuerdo a las recomendaciones realizadas al Estado

Se propone impulsar las siguientes modificaciones legislativas:
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En relacion con el Cédigo Penal para el Estado, el grupo de trabajo considera necesario:
D Tipificar el delito de discriminacion;
II) Investigar de oficio el abuso sexual a menores de 18 afios;
1) Eliminar el delito de estupro;

D  Modificar el articulo 179 del Codigo Penal, relativo a la violacién equiparada, para que
las fracciones I y II de dicho numeral incluyan a las personas menores de 18 afios

II) Homologar la reparacion del dafio con la figura prevista en la Ley General de Victi-
mas;

III) Homologar las hipétesis del homicidio contra la conyuge, concubina u otra relacion de
pareja permanente, al delito de feminicidio; y,

IV) Derogar el articulo 146 relativo al homicidio o lesiones por emocién violenta.

Elaborar y publicar el programa que establece la ley Numero 553 de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

V  Presentar las iniciativas de reformas al Cédigo Penal.

VI  Elaborar y publicar el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres del Estado.

VII Cumplir con el apartado relativo a armonizacion legislativa.

Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guerrero.

Respecto al Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Guerrero, al Grupo de Trabajo se informa que a través de la Direccién General de Institucio-
nalizacién del Enfoque de Género dependiente de la Secretaria de la Mujer, se elaboré una
propuesta de Reglamento, la cual fue remitida a Consejeria Juridica mediante oficio SM/1902/
DGIEG/2016, de fecha 10 de enero del presente ano.

Seguidamente con fecha 20 de enero del presente ano, mediante oficio CJ/059/2017, signado
por el Lic. Manuel Amador Saavedra Flores, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo se emitio
opinién respecto a dicho Reglamento, en la cual concluye que la Secretaria de la Mujer, no
funda ni motiva la expedicion de dicho Reglamento.

En ese sentido, con fecha 30 de enero se solicit6 la intervencion de la Direccién General de
Estudios Legislativos, para elaborar un sustento juridico que funde y motive la imperiosa ne-
cesidad de la validacion y expedicion del Reglamento de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
fue que mediante oficio nimero SM/SPPM/015/2017, recibido en las Oficinas de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo, el dia 3 de febrero del afio en curso, se solicito la reconsideracion de la
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opinion a la propuesta de dicho Reglamento, adjuntando al referido oficio los documentos ne-
cesarios que fundamentan y motivan la expedicion del ordenamiento legal antes citado, oficio
que a la fecha no ha sido respondido por la Consejeria Juridica.

Sobre el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, al Grupo de Trabajo se
informa que, en el afio 2016 se encontraba la Subsecretaria de Participacién y Promocién de
la Mujer, un trabajo previo del Programa que dej6é como antecedente la Administraciéon an-
terior; se procedid a trabajarlo, adecuarlo y actualizarlo a las necesidades de la entidad, una
vez terminado se present6 en la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; en el orden del dia quedé establecido su presentacion ya con las
observaciones subsanadas que surgieron en dicho programa; cabe destacar que no se aprobé
ya que no cumplia con las necesidades y la alineacion al Programa Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres nacional.

Sin embargo, viendo la necesidad del Programa, se tiene programado con recurso federal
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017 del
INMUJERES el cual se encuentra en proceso de validacion y autorizacion, a continuacion se
desglosa dichas actividades:

Propuesta de programa Estatal de Igualdad entre
) i $ 65,000.00
Mujeres y Hombres actualizado.

Publicacion del Programa Estatal de Igualdad entre $50. 000.00
Mujeres y Hombres en medio oficial. ’ '

Por otro lado la Diputada Maria de los Angeles Salomén Galeana present6 la Iniciativa de
Decreto por el que se adiciona la fraccion XV del articulo 7, articulo 7 Bis, el articulo 12 Bis,
Bis 1, Bis 2, Bis 3, el capitulo III de las politicas publicas diferenciadas para las Mujeres de la
Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.

Ley Niimero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Se informa al Grupo de trabajo que, en la Décima Séptima XVII Sesién Extraordinaria del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
del Estado de Guerrero celebrada el 25 de agosto del 2016, se propuso y entregé el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres en el
Estado; posteriormente en la Sesién Ordinaria Vigésima Tercera XXIII celebrada el dia 10 de
noviembre de ano 2016, este programa fue aprobado por las y los integrantes del Sistema antes
mencionado.

Cabe destacar que el Programa no se encuentra publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Guerrero, por lo que esta Secretaria se encuentra realizando los tramites necesarios en las
oficinas del Periddico Oficial del Estado dependiente de la Secretaria General de Gobierno
para su publicacion respectiva.

Informe
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Ley 417 para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas y para la Protec-
cion, Atencion y Asistencia de las Victimas, Ofendidos y Testigos de estos
Delitos en el Estado de Guerrero.

En el Estado de Guerrero se han tenido diversas reformas a esta Ley, la ultima publicada en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero con fecha 27 de Diciembre del 2016.

Ley Numero 214 para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Guerrero.

Se presentd la Iniciativa de Decreto por las que se reforman las fracciones XI y XXI del arti-
culo 11, la fraccién IIT articulo 18 y se adicionan a los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 214 para
Prevenir y Eliminar la Discrimicacion en el Estado de Guerrero.

Ley Niimero 280 de de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar del
Estado de Guerrero.

El pleno de la sexagésima primera legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero tom6 conocimiento de la iniciativa del decreto por las que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones a la Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar del
Estado de Guerrero, suscrita por la Dip. Flor Aforve Ocampo.

La Iniciativa de Decreto se turné a las Comisiones Unidas para la Igualdad de Género y Jus-
ticia.

Cédigo Civil 358

El pleno de la Sexagésima primera legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero tomé conocimiento de la iniciativa de decreto por el que se reforman diversas dis-
posiciones del Cédigo Civil del Estado Libre y Soberano de Guerrero nimero 358, suscrita por
la Dip. Eloisa Valle Hernandez.

Incluye Ley de Divorcio

El pleno de la Sexagésima primera legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero tomd conocimiento de la iniciativa de decreto por el que se reforma el articulo 27
de la Ley de Divorcio del Estado de Guerrero, suscrita por la Dip. Ma.del Pilar Vadillo Ruiz.

Codigo Penal 499

El pleno de la Sexagésima primera legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero tomd conocimiento de la iniciativa de decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas dispocisiones el Codigo Penal del Estado de Guerrero, suscrita por la Dip.
Erika Alcaraz Sosa.
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ANEXOS:

1. Copias de oficios turnados a la Consejeria Juridica del estado.

2. Propuesta del Reglamento de la ley para La Igualdad Entre Mujeres y Hombres.
3. Acta y Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no aprobado.
4. Evidencia de la propuesta de elaboracion y publicacion del y Programa Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres contemplada en el ejercicio fiscal 2017 del pro-
grama de INMUJERES.

5. Iniciativa de Decreto por el que se adiciona la fraccion XV del articulo 7, articulo
7 Bis, el articulo 12 Bis, Bis 1, Bis 2, Bis 3, el capitulo III de las politicas publicas di-
ferenciadas para las Mujeres de la Ley Numero 494 para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Guerrero.

6. Acta de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

7. Programa Integral Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia Contra las Mujeres.

8. Oficio de solicitud a la Consejeria Juridica para su publicacié.

9. Publicacion de la Ley 417 en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero.

10. Iniciativa de Decreto de reformas a la Ley 214.

11. Iniciativa de Decreto por el que se reforman, adicional y derogan diversas dispo-
siciones a la Ley de de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar del Estado de

Guerrero.

12. iniciativa de decrero por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo
Civil del Estado Libre y Soberano de Guerrero niimero 358.

13. Iniciativa de decrero por el que se reforma el articulo 27 de la Ley de Divorcio del
Estado de Guerrero.

14. Iniciativa de decreto del Codigo Penal nimero 499.

Informe
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N DECIMA CONCLUSION

umentar las asignaciones presupuestarias a las politicas y programas con perspectiva
de género, asi como el financiamiento especifico para programas y acciones encamina-
dos a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que el Estado garantice la proteccion de las mujeres victimas de violencia y sus familias, me-
diante la instalacion de refugios a su cargo, junto con la creacién del marco juridico que regule

su funcionamiento e incluya mecanismos de apoyo y evaluacion de sus actividades.

Proporcionar mayor apoyo para el fortalecimiento del refugio y crear albergues para mujeres
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victimas de violencia. En ambos casos, elaborar un plan de accién, que incluya la gestion de
recursos que garantice su funcionamiento permanente.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

D

1D

1D
V)

V)

VD

Presentar evidencia de la solicitud del proyecto de presupuesto para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en la entidad

Evidencia de la solicitud del proyecto de presupuesto para fortalecer las actividades y
capacidades de la SMG.

Proyecto de regulacion de los albergues y el refugio estatal.
Crear y fortalecer los albergues estatales.

Reporte, con informacion probatoria, sobre el proyecto de creacion de los albergues y
fortalecimiento del refugio estatal de mujeres.

Fortalecimiento de los CJM.

La Secretaria de la Mujer, envi6 a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional del estado
de Guerrero, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2017, bajo los parametros estable-
cidos en la Metodologia del Marco Logico para el Ejercicio Fiscal 2017, el cual se integré de
$189, 656,600.00 (ciento ochenta y nueve millones seiscientos cincuenta y seis mil seiscientos
pesos 00/100 m.n.) y se conform¢ de la siguiente manera:

« Arbol de Problemas de la Secretaria de la Mujer.
« Arbol de objetivos de la Secretaria de la Mujer.

» Resumen del Programa Por un Guerrero con Enfoque de Igualdad de Género, cuya
finalidad es contribuir a la transversalidad de las politicas publicas a través de la ins-
titucionalizacion del enfoque de género en la administracién publica del estado, esto
se pretende lograr implementando acciones que permitan disminuir las brechas de

desigualdad.

 Resumen del Programa Por un Guerrero Pleno para el Desarrollo Social,Econémico
y Laboral de las Mujeres desde una perspectiva de género, cuya finalidad es incre-
mentar el acceso pleno para el Desarrollo social, econémico y laboral de las mujeres
desde una perspectiva de género, implementando acciones que permitan la igualdad
de oportunidades.

» Resumen del Programa Por un Guerrero Libre de Violencia hacia la Mujer, cuya fina-
lidad es garantizar el derecho a la procuracién y administracién de justicia, asi como
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia hacia las mujeres, a fin de garanti-
zar el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, este programa en particular
es el que recoge la esencia de la recomendacion del grupo de trabajo, pues considera
como componentes, los Centros de Apoyo Interdisciplinario a Victimas de Violencia
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en Acapulco y Chilpancingo, asi como la ampliacién, remodelacion, mantenimiento y
reparacion integral del refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violen-
cia extrema; los centros de Desarrollo para las Mujeres con Perspectiva de Género, la
creacion de un albergue para atender a mujeres, ninas, nifios y adolescentes.

« Resumen del Programa Banco de datos de la Secretaria de la Mujer, en el afio 2016
con recurso de INMUJERES se cre¢ el sistema del Banco de datos para insumo interno
de la Secretaria de la Mujer, sin embargo es necesario asegurar su funcionamiento por
lo que se propuso recurso para poder hacerlo.

+ Resumen del Programa Por un Guerrero sensibilizado contra el cancer de las muje-
res, salud sexual y reproductiva, cuya finalidad es impulsar el derecho de las mujeres
a los servicios de atencién médica.

Al Grupo de Trabajo se le informa que en aras de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la entidad, en la propuesta de presupuesto 2017 de la Dependen-
cia, en el Programa Por un Guerrero Libre de Violencia hacia la Mujer, se estableci la finalidad
de garantizar el Derecho a la procuracién y administracion de justicia, asi como prevenir, aten-
der, sancionar y erradicar la violencia hacia las mujeres, a fin de garantizar el derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia, este programa en particular es el que recoge la esencia de la
recomendacion del grupo de trabajo, pues considera como componentes, los Centros de Apoyo
Interdisciplinario a Victimas de Violencia en Acapulco y Chilpancingo, asi como la ampliacion,
remodelacion, mantenimiento y reparacion integral del refugio para mujeres, sus hijas e hijos
en situacioén de violencia extrema; los centros de Desarrollo para las Mujeres con Perspectiva
de Género y la creacion de un albergue para atender a mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

En el Programa Por un Guerrero con Enfoque de Igualdad de Género, se establecié como fina-
lidad contribuir a la transversalidad de las politicas publicas a través de la institucionalizacion
del enfoque de género en la administracion publica del estado, esto se pretende lograr imple-
mentando acciones que permitan disminuir las brechas de desigualdad.

Es menester indicar que en Guerrero se cuenta con un solo Refugio para mujeres, sus hijas e
hijos que viven violencia extrema, que se coordina con la Red Nacional de Refugios (RNR), la
cual es un organismo civil sin fines de lucro, que tiene como finalidad agrupar a los refugios
que brindan seguridad, proteccion y atencion especializada para mujeres y sus hijos e hijas que
viven en situacion de riesgo por violencia familiar, de género, sexual y trata.

Es importante mencionar, que en el Anteproyecto de presupuesto 2017, se anex6 un proyecto
para la creacion de un albergue estatal asi como la operatividad del mismo, en el Programa Por
un Guerrero Libre de Violencia hacia la Mujer, por lo que se recomienda verificar los anexos
correspondientes.

La Secretaria de la Mujer, a través del Programa Apoyo a las Instancias de Mujeres en las En-
tidades Federativas (PAIMEF) 2016, fortalecié al Médulo de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia de Tlapa de Comonfort, con la contratacion de servicios profesionales para brindar
servicios integrales de atencién a mujeres en su caso a hijos e hijas que se encuentran en si-
tuacion de violencia y fortalecer la politica de gobierno en materia de atencion de la violencia
de género.
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Cabe senalar que, como lo indica esta conclusion, es el Estado quien debe garantizar presu-
puesto suficiente para atender el problema de la violencia contra mujeres y nifias, asi como la
desigualdad de género en la entidad; si bien la Secretaria de la Mujer es el Organo encargado
de establecer y ejecutar las politicas y acciones que favorezcan el bienestar y la incorporacion
de las mujeres al desarrollo integral del Estado, como se establece en el articulo 11 de la Ley
organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero niimero 433; la problematica
de la violencia contra mujeres y ninas y la desigualdad de género debe incorporarse como
como eje transversal en su programacion estratégica, tal como lo indica el Programa Nacional
para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 (PROI-
GUALDAD), en el contexto del el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Con estos antecedentes la Secretaria de la Mujer en su caracter de Secretaria Técnica del
Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres, envié un oficio en donde solicitaba a todas las
dependencias del sector central y paraestatal del gobierno del estado, que determinara un por-
centaje de su presupuesto total que se destinaria a temas referentes a la perspectiva de género
y atencion de violencia contra mujeres y nifias, lo anterior con la finalidad de que las Depen-
dencias de la Administracion Publica contaran con presupuestos con Perspectiva de Género.

Es necesario sefalar que esta propuesta de Anteproyecto no fue aprobada, sufriendo modifi-
caciones de acuerdo a los criterios de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional del
estado, quedando el Presupuesto de la manera en la que se Public en el Periédico Oficial del
Estado.

Cabe destacar que para mayor apreciaciéon y comprension de lo antes senalado se debe revi-
sar los anexos que abajo se mencionan, ya que en cada uno se establece la forma en la que se
integré cada programa y cada parte que conforma la propuesta ya mencionada.

Refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacion
de violencia extrema.

La violencia de género es la mas cruda manifestacion de la discriminacion e inequidad hacia
las mujeres, a esta discriminacion por sexo se le suman la de por su condicién de pobreza y
marginacion, la de origen étnico y de raza.

Ante la insuficiencia de la infraestructura de servicios que permita abatir los indices de vio-
lencia familiar y sexual a través de ofertar y ejecutar soluciones a favor de las mujeres; el
refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema entr6 en operaciones
el 18 de marzo de 2008. Los primeros casos atendidos fueron en el mes de mayo, periodo (ma-
yo-diciembre) que permiti6 salvaguardar la integridad fisica de 14 mujeres, hijas e hijos. Para
logar previamente el inicio de las actividades, la Secretaria de la Mujer busco estrategias para
el desarrollo del Proyecto”, tal como se describe de manera puntual y cronolégica.

2005: Encuentro sobre experiencias de refugios para mujeres, con intercambio de informacién
sobre normas administrativas, modelos de atenciéon de los refugios del Distrito Federal; la
experiencia del refugio regional a mujeres indigenas del ISTMO de Tehuantepec Oaxaca y el
modelo de Alternativas Pacificas, A.C. de Monterrey, Nuevo Leén; ademas de la conexiéon con
la Red Nacional de Refugios.
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2007: Adquisicion, acondicionamiento y equipamiento de las instalaciones del refugio para
mujeres por el Instituto Nacional de Desarrollo Social.

2007-2008: Elaboracion del instrumento “Estrategias para el Desarrollo de Redes de Deteccién
y Referencia de casos de violencia de Género”.

Se informa al Grupo de Trabajo que, a partir de estas estrategias, la Secretaria de la Mujer ha
fortalecido el vinculo con la Secretaria de Salud Federal por conducto del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, instancia que ha fortalecido la operacion del refu-
gio para mujeres en esquema de co-inversion desde el ejercicio fiscal 2008 a la fecha, dada la
insuficiencia presupuestal que autoriza el H. Congreso del Estado de Guerrero.

La forma para acceder a los recursos financieros ha sido a través de Convocatorias Publicas
donde participan Organizaciones de la Organizacion Civil e Instituciones Publicas; el monto y
conceptos autorizados son valorados por un grupo de expertas y expertos en la materia; como
es el caso del proyecto presentado, en el ejercicio fiscal 2016 fue autorizado por la cantidad de
$4,013, 678.00 (Cuatro millones trece mil seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con
dicha co-inversion, se brind6 atencion integral, con calidad y calidez a un total de 76 personas:
26 mujeres; 23 nifas y 27 nifos; de los cuales hubo 18 ingreso en el 2016, mientras que el resto
son personas en proceso de atencién del afio proximo anterior.

El refugio para mujeres sus hijas e hijos en situacioén de violencia extrema es el inico en el es-
tado de Guerrero, desde que entré en operacion al dia 31 de diciembre de 2016 se han resguar-
dado la vida de 175 mujeres, 159 nifias y 172 nifios; en cada uno de los casos se les ha brindado
atencion integral multidisciplinaria, fortaleciendo su proyecto de vida libre de violencia.

Para dar atencidn a las necesidades de las mujeres victimas de violencia extrema, se han bus-
cado vinculos institucionales con Instancias Federales, obteniendo como respuesta favorable a
la demanda, el financiamiento durante 9 afios consecutivos por la Secretaria de Salud Federal
a través del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva; cada participacion
anual ha sido mediante Convocatorias Publicas dirigidas a Instituciones Puiblicas y Organiza-
ciones de la Sociedad Civil, durante estos anos la Convocatoria fueron emitidas a mas tardar
los dias 31 de enero, a excepcion del 2017 (al dia 6 de marzo de 2017 no se ha emitido la Con-
vocatoria debido que el Centro Nacional recibi6 observaciones y sugerencias por la Auditoria
Superior sobre dicha Convocatoria; por lo que este afio saldra mas detallada y extensa a las
anteriores, actualmente se encuentra en el area juridica del CNEGSR); en afios anteriores la
fecha limite para participar con un Proyecto de co-inversion de Atencion a la Violencia Fami-
liar y de Género para la Asignaciéon de Subsidios para la Prestacion de Servicios de Refugio
para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y en su caso sus Centros de Aten-
cion Externa, era el ultimo dia del mes de febrero.

El esquema de co-inversion permite la sostenibilidad financiera durante el ano, es decir; el
refugio es operado con recurso estatal de enero a abril, mientras que de mayo a diciembre con
recurso federal.
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La plantilla autorizada para su operacién comprende de:

+ 1 Directora de refugio

« 2 Trabajadoras Sociales

« 2 Psicologas de atencion a mujeres
« 1 Psicologa de atencion Infantil

+ 1 Abogada

« 2 Enfermeras

+ 1 Traductor de idioma materno (Nahuatl, amuzgo, mixteco y tlapaneco)
« 1 Educadora

« 1 Administradora

« 1 Conductor de vehiculos

« 1 Intendencia A

Pese que la plantilla es insuficiente, se cubren guardias para garantizar los servicios las 24

horas del dia.

Al egreso de las mujeres, el area de trabajo social se encarga de fortalecer la red de apoyo para
concluir con su proyecto de vida.

Por lo que al grupo de trabajo se le informa las actividades realizadas en el ejercicio fiscal
2016:

Poblacién Total
Mujeres 16
Ninos 17
Ninas 19
Total 52

Tabla Egresos

Poblacién Total
Mujeres 19
Nifios 22
Nifias 15
Total 56
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Tabla Atenciones Psicolégicas a Mujeres

Total
Sesiones Individuales a mujeres 705
Sesiones grupales de mujeres 155
Sesiones familiares 97
Total 957

Tabla Atenciones Psicoldgicas a Nifias, Nifios y Adolescentes

Total
Sesiones Individuales 576
Detecciones de Probables casos de Abuso 2
Sexual Infantil
Talleres 59
Total 637

Tabla Atenciones Legales

Total
Asesoria 253
Denuncias y demandas 37
Acompafiamiento en procesos legales 29
Diligencia 76
Asesoria Grupal 36
Total 431
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Apertura de expedientes
Gestiones Varias
Gestiones con red de apoyo

Gestiones en el area educativa

Gestiones en el area laboral

Gestiones en el sector salud

Talleres grupales

Total

Tabla Atenciones a la Salud

Consultas Médicas

Atenciones de Enfermeria (exclusivas de la

profesién)

Atenciones Medicina Alternativa

Talleres de promocién a la salud

Numero de referencias realizadas a los

servicios de salud

Total

Informe

Total
16

38
195

16

17

30

17

312

Total
1237

30

107

1374
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Perspectiva de género

Sexo, roles y estereotipos de género

Taller de bisuteria

Reciclado y decoracién de aguinaldos

Elaboracién de articulos para el cabello con
chaquira

Liderazgo y empoderamiento femenino

Empleabilidad
Taller Cultora de Belleza

Derechos de los nifias y nifios.
Diferentes tipos de Violencia

Taller de Reposteria

Taller de siembra, mantenimiento y cosecha en
casa.

Taller de Elaboracién de Pifatas

Taller de computacién

Taller Elaboracién de coronas navidefias con
material reciclado

Total
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7 Tabla 16. Contra referencia de las usuarias

Con Redes Familiares

Con Redes Sociales (amistades, no familiares)

Independientes
Con Pareja

A otro Refugio
Total

REFUGIO

i .

Referencia de centro
de atencién externo

NS

Registro, valoracion
de antecedentes y bienvenida

)

Reglamento del refugio
(derechos y obligaciones
de las usuarias)

}

Documentacién soporte
para la aplicacion y seguimiento
del modelo de intervencién

|

Seguimiento de expediente

}

Plan de intervencion
para la usuaria

Referencia de otra instancia
(estatal y municipal)

Area de trabajo social ingreso
/intervencién/registro
/seguimiento

Area de psicologia ingreso
/ intervencion

Area médica ingreso /
intervencion /
registro / seguimiento

Areajuridica ingreso /
intervencion /
registro / seguimiento

Area de capacitacién
personal y usuarias

Total
18

0

19

ESQUEMA FUNCIONAL DEL REFUGIO

Programa de seguimiento
seguridad y desarrollo
de mujeres egresadas

del refugio, plan de vida

sin violencia y estrategias

Centro de
atencion externa
del refugio
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Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, el Gobierno del Estado de Guerrero
a través de la Secretaria de la Mujer, existen documentos anexos que valen la pena observar,
como son el proyecto 2016 del Refugio del Estado de Guerrero, donde se detallan los alcances,
actividades, indicadores, cronograma de actividades y el monto autorizado asi como también
los lineamientos para la operacion, seguimiento y supervision de dicho refugio.

- CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DE LA REGION MONTANA

Con fecha 1 de febrero de 2008, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual establece la obligacion
del Estado Mexicano de coordinar acciones entre la Federacion, las Entidades Federativas y
los Municipios, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que fa-
vorezca su desarrollo y bienestar, conforme a los principios de igualdad y de no discrimina-
cion, en base a esto el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de la Mujer, ha realizado
acciones que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, por lo que con
la finalidad de tener mayor cobertura en las zonas mas algidas del Estado, en el afio 2010 se
acordo la construccion del Centro de Justicia para Mujeres de la Regiéon Montana del Estado

de Guerrero, como lo senala la declaratoria de fecha 9 de septiembre de 2010, firmada en la
Ciudad de México.

El 8 de diciembre de 2010 se firma el convenio de coordinacion para la operacion del centro de
justicia para mujeres de la regiéon montana por las dependencias del gobierno del estado, en la
ciudad de Chilpancingo, por un monto de $ 9,757, 616.63, de los cuales $6,757,616.63 fueron
de Inversion estatal y $3,000,000.00 de inversion federal.

ESTATAL FEDERAL
2010 CONSTRUCCION $ 6,757, 616.63 $ 3, 000, 000.00 $ 9,757, 616.63
2010 PAVIMENTACION
DEL ACCESO $422.211.00 $ 422, 210.00 $ 844, 421.00
PRINCIPAL
2016 RECURSOS - $ 641, 717.00 $ 641, 717.00
HUMANOS
2016 EQUIPAMIENTO - $ 526, 600.00 $ 526, 600.00
TOTAL $ 7,179, 827.63 $4,590,527.00 $11,770,354.53

Pese a que dicho centro fue abierto al pablico en el mes de Noviembre del 2013, su regulari-
zacion se realizé con la presente administracion, hecho que se concreta en el decreto publi-
cado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero nimero 91 de fecha 11 de
noviembre de 2016 en donde se crea el Centro de Justicia para Mujeres de la Region Montana
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del Estado de Guerrero, ubicado en Tlapa de Comonfort, especializado para la atencién y
prevencion a las mujeres victimas de violencia, en donde establece que éste se constituye con
la concentracion multiple de las instancias gubernamentales y organizaciones civiles que un
mismo lugar brindaran la atencion de manera coordinada e integral a las mujeres de la region
montafia, victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, con el apoyo médico,
psicoldgico, asesoria juridica, trabajo social, area lddica, de salud social y vivienda temporal,
incrementando su acceso a la justicia y posibilitando que rehagan su vida en un ambiente
agradable y comodo que preserve su tranquilidad y sus derechos humanos evitando acciones
aisladas de cada institucion.

Dicho lo anterior, los objetivos del Centro de Justicia de la Region Montafia son:

+ Mejorar el acceso de Justicia para las Mujeres de esa region Victimas de Violencias.
« Contribuir a la reduccion de la tasa de violencia de género, violencia familiar, sexual
y feminicidios,

« Fomentar el incremento de las denuncias y reducir la impunidad,

« Favorecer una mayor confiabilidad en el sistema de justicia,

« Evitar la re victimizacioén de las mujeres victimas de violencia,

« Generar estudios, informacion y estadisticas sobre la violencia contra las mujeres,
sus causas y consecuencias,

« Consolidar un equipo multidisciplinario profesionalizado y acreditado en el tema de
género y violencia contra las mujeres.

Cabe destacar que derivado de la apertura del Centro Ciudad de las Mujeres en el municipio
de Tlapa de Comonfort, el Centro de Justica ubicado en el mismo municipio, cierra sus puertas
en el afio 2015 y es hasta el 01 de agosto del 2016 que vuelve abrir sus puertas para brindar
servicios a las mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos.

Por ello, se informa al Grupo de Trabajo que, la Secretaria de la Mujer, a través del Programa
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2016, fortalecié al
Mbdulo de Atencioén a Mujeres Victimas de Violencia de Tlapa de Comonfort, con recursos
humanos y equipamiento de dicho centro, con la contratacién de servicios profesionales para
brindar servicios integrales de atenciéon a mujeres en su caso a hijos e hijas que se encuentran
en situacion de violencia y fortalecer la politica de gobierno en materia de atencion de la vio-
lencia de género. El servicio profesional contratado para llevar a cabo la operacion del médulo
de atencion fue el siguiente:

+ 1 Trabajador Social.

« 2 abogados.

« 2 Psicologas.

« 1 Servicio Profesional para el Area de Ludoteca y Cuidado Infantil.

+ 1 Traductora.

« 1 Servicio para Actividades Operativas del Area de Nutricién y Preparacién de Ali-

mentos.

« 1 persona para el Area de Manteniendo.

« 1 Servicio Profesional para el Apoyo Informatico, Sistematizacion Y Analisis del In-
formacion.

Informe
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Resultados obtenidos durante el afio 2016 por parte de los servicios especializados de atencion,
los cuales ayudan a disminuir los indices de violencia en la region de la montana.

ATENCION 80 17 16 = 113
CANALIZACION A 7 = - E 7
OTRAS INSTANCIAS
PREVENCION 119 = = 10 129
TOTAL 249

0- 15- 0- 15- 0- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60

14 19 14 19 14 19 24 29 34 39 44 49 55

Atencién 16 1 16 6 9 13 | 17 | 14 | 8 4 3 1 5 113
17 16 80

Se atendieron a 80 mujeres, 17 hijas y 16 hijos. Otorgindose 334 servicios es-
pecializados; siendo: 254 servicios especializados a mujeres, 44 servicios especializados a
hijas y 36 servicios especializados a hijos.

Rango de edad

14 19 24 29 34 39 44 49 55 59 +

Mujeres 2 2 1 1 1 7

Canalizaciones a otras Instituciones: 5 Mujeres canalizadas al Centro de Salud del
Tepeyac del Municipio de Tlapa de Comonfort.

Una mujer a la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de la Mujer y una mujer al Hospi-
tal General de Tlapa de Comonfort, Gro.
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Rango de edad

Mujeres

0-
14

Informe

Canalizacién Total
15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 600
19 24 29 34 39 44 49 35 59 +
2 2 1 1 1 7

Se realizaron 2 actividades de Difusion, Promocién y Orientacién siendo beneficiadas: 88

Mujeres.

Se realiz6 una actividad de Formacion y Sensibilizacion asistiendo: 31 Mujeres y 10 Hombres.

PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

En el Presente Ejercicio Fiscal 2017, se gestionaron recursos de Inversion Estatal Directa para
el PROGRAMA “OPERACION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LA ATENCION A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES UBICADO EN TLAPA DE COMONFORT”, perte-
neciente a la Secretaria de la Mujer, por la cantidad de $1, 681,200.00 (Un millon seiscientos
ochenta y un mil doscientos pesos 00/100 M.N.), y dicho recurso sera ejercido de la siguiente

forma:
2000
2100
2000
2000
2000

2000

3000
3000
3000
3000
3000

3000

5000

5000

2211 Materiales, ttiles y equipos menores de
oficina

212 Materiales y utiles de impresién y
reproduccién

2216 Material de limpieza

2221 Productos alimenticios para personas
2253 Medicinas y productos farmacéuticos

2275 Blancos y otros productos textiles, excepto
prendas de vestir

Total Cap. 2000
3311 Energia eléctrica

3312 Gas
3313 Agua
3314 Telefonia tradicional

317 Servicios de acceso de internet, redes y
procesamiento de informacién
3339 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales.

Total Cap. 3000
5515 Equipo de cémputo y equipos de
administracion
5564 Sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion industrial y
comercial.

Total Cap. 5000

TOTAL

$
20,436.00
$
20,000.00
$
10,000.00
$
56,000.00
$
35,000.38
$
10,000.00
$ $151,436.38
$
25,000.00
$
25,000.00
$
25,000.00
$
25,000.00
$
25,000.00
$
1,138,158.62
$ $1,263,158.62
$
202,605.00

$
64,000.00

$ 266,605.00
$1,681,200.00
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Cabe mencionar que se esta a la espera de que el recurso sea transferido por parte de tesoreria
del Estado a la cuenta correspondiente.

Por parte de inversion Federal de INDESOL a través del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), dentro del programa anual que se propo-
ne desarrollar durante el presente afo, se tiene considerado el Médulo de atencion a mujeres
victimas de violencia de Tlapa de Comonfort que se encuentra en las instalaciones del Centro
de Justicia Para las Mujeres de la Region de la Montaiia, para el cual se tiene programado un
recurso por la cantidad de $1, 253,000.00 (Un millén doscientos cincuenta y tres mil pesos
00/100 M.N.), dicho recurso ser4 ejercido de la siguiente forma:

Recursos Humanos $1,148,000.00
TOTAL $ 1,253,000.00

Cabe mencionar que el programa anual (propuesta) no esta autorizado hasta la fecha, ya que
se encuentra en analisis por parte del Equipo Operativo de PAIMEF vy el Instituto Nacional de
Desarrollo Social para su aprobacion.

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN CHILPANCINGO
QUE DEPENDE DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE GUERRERO

El Gobierno del Estado a través de la Fiscalia General del Estado de Guerrero, desde el afio
2012, tiene a su cargo el Programa de Prioridad Nacional en el rubro de Acceso a la Justicia,
la implementacion del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, y a la fecha ha realizado
las siguientes acciones:

El 12 de enero de 2012, en reunién nacional el Estado de Guerrero se comprometié ante el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a crear y operar el Centro
de Justicia para las Mujeres en Chilpancingo, acorde con los lineamientos, modelos y perfiles
establecidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Para tal efecto creo mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial nimero 72 Alcance I
de fecha 7 de septiembre de 2012, el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Guerrero,
como Organismo Administrativo desconcentrado de la ahora Fiscalia General del Estado y
depende directamente de su Titular.

El edificio que actualmente ocupa el Centro de Justicia para Mujeres, fue entregado a la Fis-
calia General del Estado, en el mes de febrero de 2014, el 25 de septiembre de ese mismo afio,
se firmé un Convenio Marco Interinstitucional para la Operacion del Centro de Justicia para
Mujeres, entre la entonces Procuraduria General de Justicia del Estado y las siguientes insti-
tuciones:
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H. Tribunal Superior de Justicia
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Asuntos Indigenas
Comision Estatal de los Derechos Humanos
Dif Estatal, y

H. Ayuntamiento de Chilpancingo

Se han generado el siguiente marco normativo interno:
» Manual de Organizacién, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado.

« El Proyecto del Reglamento Interno, que se encuentra en revision en el area juridica
de la Fiscalia General del Estado.

En el mes de marzo de 2015, con personal asignado por la administracion central de la Fiscalia
General, se inicié con la operacién del CJMG en forma parcial, brindando servicios de aseso-
ria juridica y apoyo psicolégico.

En el mes de febrero de 2016, se asigné personal ministerial para integrar la Agencia del
Ministerio Pablico Especializada en Delitos Sexuales y Violencia Familiar, inicidndose con el
servicio de denuncia.

Firma de Convenios Especificos de Colaboraciéon y Coordinacion Interinstitucional para la
Operacién del CJMG.

El 11 de abril de 2016, la FGE suscribi6 el primer Convenio Especifico con el Tribunal Superior
de Justicia.

El 17 de agosto de 2016, la FGE suscribié 12 Convenios Especificos mas.
Sumando un total de 13 Convenios Especificos de Colaboracién y Coordinacion Interinstitu-
cional para la Operacién del CJMG, con igual nimero de instituciones que son las siguientes:

« H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
« Secretaria de Seguridad Publica

« Secretaria de la Mujer

» Secretaria de Salud

« Secretaria de Educacion

« Secretaria de Desarrollo Econémico

« Secretaria de Desarrollo Social

« Secretaria del Trabajo y Previsién Social

» Secretaria de Asuntos Indigenas

« Comision Estatal de los Derechos Humanos
+ Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
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« Dif Estatal
« H. Ayuntamiento

El 4 de octubre de 2016, el Centro de Justicia para las Mujeres fue inaugurado por el Lic. Mi-
guel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacién, y por el Lic. Héctor Antonio Astudillo
Flores, acompafiado por el Lic. Alvaro Vizcaino, Titular del Sistema Nacional de Seguridad Pu-
blica, por la Lic. Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y por la Lic. Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Inmujeres.

A la fecha se han ejercido del Programa de Aportaciones para la Seguridad Publica y del Fon-
do de Apoyo para la Seguridad Publica, para la implementaciéon del CJMG, recursos en los
siguientes rubros:

Afio Subsidio Monto Etapa de aplicacién
2012 PROASP $10,000,000.00 INFRAESTRUCTURA
2013 FASP 5,000.000.00 EQUIPAMIENTO DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO
2015 FASP 670,000.00 EQUIPAMIENTO DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO
2016 FASP 1,517,399.00 TECNOLOGIA
TOTAL 17,187.399.00

Es importante informar que durante los ejercicios fiscales 2014, 2015, 2016, se participd en
la Convocatoria que cada afio emite la CONAVIM, para acceder a subsidios federales para la
Creacion y Fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres, informando que en
el 2014, no se autorizaron en virtud de que no se contaba con el documento de propiedad del
predio donde fue construido el Centro; en 2015, CONAVIM autorizé $ 1,000.000.00 (Un Mi-
116n de pesos, 00/100 M. N.) y en 2016, $ 5,000.000.00 (Cinco millones de pesos, 00/100 M. N.)
sin embargo ya no fueron asignados debido a los recortes al presupuesto de CONAVIM que
realiz6 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para este ejercicio fiscal 2017, se gestionaron recursos ante el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y Participacion Ciudadana, a traves del FASP y se particip6 em la Convocatoria de la
CONAVIM, solicitandose los montos siguientes:

2017 FASP $ 1,500,000.00 Equipamiento, capacitaciéon
CONAVIM $10,000,000.00 Infraestructura

Informando que el proyecto de inversion presentado ante el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y Participacién Ciudadana, por $ 1,500.000.00 (Un milléon quinientos mil pesos, 00/100
M. N.) si fue autorizado, y dicho recurso sera ejercido para la adquisicién de un software para
el expediente electronico del Centro, asi como para equipamiento.
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Sin embargo el recurso solicitado a la CONAVIM por la cantidad de $ 10,000.000.00 (Diez mi-
llones de pesos, 00/100 M. N.) que seria ejercido para la construccion de la segunda planta del
Centro, en el que se tiene contemplado instalar una Sala de Oralidad, Bodega de Evidencias y
reubicacion de albergue temporal, no fue autorizado debido a que de acuerdo a lo informado
mediante oficio CNPEVM/164-4/2017, suscrito por la Mtra. Alejandra Negrete Morayta, Co-
misionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, le fue asignado
un reducido presupuesto que asciende a la cantidad de $ 49, 952, 309.00, para atender todas las
solicitudes que recibieron, por lo que le dieron prioridad a los estados que:

« No tuvieran atn un Centro de Justicia para las Mujeres
« Estuvieran en proceso de construccion del segundo Centro vy,
« Tuvieran decretada la Alerta de Género.

A principios de diciembre de 2016, se inici6 con la instalacién de una torre de 45 metros de
altura que conectara al Centro con el servicio de internet y telefonia al exterior, el proyecto
fue concluido y entregado el 17 de febrero del afo en curso.

Informe
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ANEXOS

1. Oficio de anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, dirigido a SE-
PLADER vy copia muestra del oficio enviado a las diversas dependencias de la Administracién
Publica Central sobre su presupuesto con Perspectiva de Género.

2. Integracion de la propuesta del presupuesto de la SEMU]JER 2017:

« Formato 1 Arbol de Problemas SEMUJER

« Formato 2 Arbol de Objetivos SEMUJER

« Formato 3 Resumen Narrativo Por un Guerrero con enfoque de Igualdad de Género.
« Formato 3 Resumen Narrativo Por un Guerrero Pleno para el Desarrollo Social, Eco-
noémico y Laboral de las Mujeres.

» Formato 3 Resumen Narrativo Por un Guerrero Libre de Violencia Hacia la Mujer.

« Formato 3 Resumen Narrativo Banco de Datos de la Secretaria de la Mujer.

« Formato 3 Resumen Narrativo Por un Guerrero Sensibilizado contra el cancer de las
mujeres, salud sexual y reproductiva.

« Formato 4 Indicadores.

« Formatos para el Registro de Proyectos de Inversion.

« Calendario de Programacién del Proyecto.

+ Expedientes Técnicos.

3. Decreto 426 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal.
4. Refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situaciéon de violencia extrema.

5. Informe cualitativo del refugio para mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia
extrema.

6. Convocatoria publica 2016 de Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproduc-
tiva.

7. Convenio de colaboracion para llevar a cabo el proyecto denominado asignacion de subsi-
dios para la prestacion de servicios de refugio para mujeres sus hijas e hijos que viven violen-

cla extrema.

8. Modelo de atencién del Refugio Estatal para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de
Violencia 2016.

9. Modelo de atencion Infantil para Ninas y Nifios residentes del Refugio 2016.

10. Expediente técnico 2017 del Refugio Estatal para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacién
de Violencia Extrema.

11. Presentacion del Centro de Justicia de Tlapa de Comonfort.

12. Programa 2016 del Centro de Justicia para Mujeres de Tlapa de Comonfort (PAIMEF).
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13. Informe cualitativo/cuantitativo el ano 2016 correspondiente a los meses de Agosto, Sep-
tiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre.

14. Informe anual de las trabajadoras y trabajadores del Centro de Justicia para las Mujeres
de Tlapa de Comonfort.

15. Primera Reunién de Coordinacion para la Operatividad del CJM.
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